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Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan 
ta ysistunto 27–28. huhtikuuta 2024 

Paikka: Radisson Blu Waterfront Hotel 
Osoite: Nils Ericsons plan 4, Stockholm 

Ohjelma 

Lounas  

Täysistunnon avaus ja käytännön asiat  

Katri Immonen esittää laulua ja musiikkia 

Lauantai 27.4 

11:00 – 11:55 

12:00 – 12:15 

12:15 – 12:35 

12:35 – 12:50 Tapio Kantokoski, Sotien 1939–1945 Perinneyhdistys RY:n 
puheenjohtaja kertoo yhdistyksestä 

Korkeakouluopiskelijoille laaditun opinnäytetyökilpailun esitys ja 
palkinnon jako 

Ryhmätyöt 

Ryhmätöiden purku 

Kahvitauko  

Täysistunto   

Illallinen   

Aamiainen yöpyjille 

Kokous jatkuu 

Kahvitauko 

12:50 – 13:15 

13:15 – 14:10 

14:10 – 14:30 

14:30 – 14:50 

14:50 – 17:00 

19:00 –   

Sunnuntai 28.4 

07:30 – 08:30 

09:00 –12:00  

10:00 – 10:20 

12:00 – 12:30 Kokouksen päätös ja lounas 



Sverigefinla ndarnas delegations 
plenum 27–28.4 2024 

Plats: Radisson Blu Waterfront Hotel 
Adress: Nils Ericsons plan 4, Stockholm 

Program 

Lördag 27.4 

11:00 – 12:00 Lunch   

12:00 – 12:15 Plenums öppnande och praktisk information 

12:15 – 12:35 Sång och musik av Katri Immonen 

12:35 – 12:50 Tapio Kantokoski, ordförande för Traditionsförening för Finska 
krigen 1939–45 bevarande berättar om föreningen 

12:50 – 13:15 Presentation och prisutdelning för uppsatstävlingen för studenter 
inom högre utbildning 

13:15 – 14:10 Grupparbeten 

14:10 – 14:30 Genomgång av grupparbeten 

14:30 – 14:50 Fikapaus  

14:50 – 17:00 Plenum   

19:00 –   Middag   

Söndag 28.4 

07:30 – 08:30 Frukost för de som har övernattning 

09:00 – 12:00 Plenum fortsätter 

10:00 – 10:20 Fikapaus 

12:00 – 12:30 Avslutning och lunch 



TÄYSISTUNNON ESITYSLISTA 
27–28 huhtikuuta 2024  

1. Täysistunnon avaus

2. Täysistunnon sääntöjenmukaisuus

3. Edustusvaltuuksien hyväksyminen, puhe-, esitys- ja läsnäolo-oikeuden myöntäminen

4. Täysistunnon työjärjestyksen hyväksyminen – Liite 1

5. Täysistunnon järjestyssäännön hyväksyminen

6. Täysistunnon järjestäytyminen
6.1 Puheenjohtaja(t) 
6.2 Sihteeri(t) 
6.3 Kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa 
6.4 Kaksi (2) ääntenlaskijaa 
6.5 Äänioikeutettujen tarkistaminen 

7. Valitaan tarvittavat valiokunnat

8. Esitetään vuoden 2023 tilinpäätös – Liite 2

9. Esitetään tilintarkastajien lausunto – Liite 3

10. Käsitellään puheenjohtajiston toimintakertomus vuodelta 2023 ja päätetään sen
hyväksymisestä – Liite 4

11. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja edellisen vuoden ylijäämän siirtämisestä
sekä vastuuvapauden myöntämisestä puheenjohtajistolle

12. Käsitellään puheenjohtajiston esittämät asiat
12.1 Valtuuskunnan esittää ehdotuksen laatia Ruotsinsuomalaisten 
Totuuskomision ja anoa sille työlle valtion tukirahaa. - Liite 5 

13. Käsitellään Valtuuskunnan edustajien jättämät aloitteet
Aloite 1.  Työryhmät ja valiokunnat – Liite 6 
Aloitteen esittää Ruotsin kirkko ja aloite koskee, että valtuuskunnan 
puheenjohtajistolle annetaan mahdollisuus perustaa työryhmiä ja 
valiokuntia. 

Liite / Bilaga 1



Aloite 2. Lisää läpinäkyvyyttä – Liite 7 
Aloitteen esittää Ruotsin kirkko ja aloite koskee toivomusta, että 
valtuuskunnan täysistuntojen pöytäkirjat julkaistaan valtuuskunnan 
verkkosivustolla. 

14. Käsitellään sääntömuutosasiat
Täysistunto 2023. käsittelemättömäksi jääneet pykälät, 
alkaen § 4.7 – Liite 8 

15. Päätetään kauden 2024 toimintasuunnitelma ja talousarvio – Liite 9 ja 10

16. Päätetään puheenjohtajiston vuosi- ja kokouspalkkioista

17. Valitaan sääntöjen määräämällä tavalla
17.1 Valtuuskunnan varapuheenjohtaja kahdeksi (2) vuodeksi 
17.2 Puheenjohtajiston muut jäsenet;  

Yksi (1) henkilö kahdeksi (2) vuodeksi ja 
täydennysvaali yksi (1) henkilö yhdeksi (1) vuodeksi. 

17.3 Puheenjohtajiston varajäsen yhdeksi (1) vuodeksi 

18. Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sääntöjen
määräämällä tavalla

19. Vahvistetaan Valtuuskunnan nimenkirjoittajat

20. Jäsenyyshakemukset
20.1 Sotien 1939-1945 Perinneyhdistys RY anoo jäsenyyttä – Liite 11 

21. Valitaan vaalivaliokunta valmistelemaan seuraavan täysistunnon henkilövalintoja ja
nimetään vaalivaliokunnan kokoonkutsuja

22. Täysistunnon päättäminen



ÄRENDELISTA FÖR PLENUM 
27–28 april 2024  

1. Plenums öppnande

2. Plenums stadgeenlighet

3. Godkännande av representationsbefogenheter, beviljande av yttrande-, förslags- och

närvarorätt

4. Godkännande av dagordningen – Bilaga 1

5. Godkännande av ordningsregler för plenum

6. Val av plenums styrelse

6.1 Ordförande(-n) 

6.2 Sekreterare 

6.3 Två (2) protokolljusterare 

6.4 Två (2) rösträknare 

6.5 Kontroll av röstberättigade 

7. Val av kommittéer

8. Presentation av årsbokslut för 2023 – Bilaga 2

9. Presentation av revisorsberättelse – Bilaga 3

10. Genomgång av presidiets verksamhetsberättelse 2023 och beslut av dess

godkännande  - Bilaga 4

11. Beslut om godkännande av bokslut och överflyttnig av föregående årets överskott

samt beslut om ansvarsfrihet för presidiet



12. Behandling av ärenden från presidiet

12.1 Presidiet föreslår att författa en Sverigefinsk sanninskommistion och 

söka statsbidrag för det arbetet. – Bilaga 5 

13. Behandling av Delegationens ledamöters motioner

Motion 1.  Utskott och arbetsgrupper – Bilaga 6 

Svenska kyrkans sverigefinska arbetets representanter hade lämnat in en 

motion för att delegationen presidium ges möjlighet att inrätta utskott och 

arbetsgrupper.  

Motion 2. Ökad transparens – Bilaga 7 

Svenska kyrkans sverigefinska arbetets representanter hade lämnat in en 

motion där de föreslår att protokollen från delegationens plenum ska finnas 

tillgängliga på delegationens webbplats. 

14. Behandling av stadgeändringar

De från plenum 2023 kvarstående icke behandlade stadgeändringar, med 

start från § 4.7 – Bilaga 8 

15. Beslut om 2024 års verksamhetsplan och budget – Bilaga 9 och 10

16. Beslut om presidiets års- och mötesarvoden

17. Väljs enlig stadgarna

17.1 Delegationen viceordförande för två (2) år 

17.2 Andra presidiemedlemmar: 

En (1) person för två (2) år och 

fyllnadsval av en (1) person för ett (1) år 

17.3 Suppleant till Presidiet för ett (1) år 

18. Val av två (2) revisorer och suppleanter för dessa enligt stadgarna

19. Beslut om personer som ska teckna Delegationen

20. Medlemsansökningar

20.1 Traditionsförening för Finska krigen 1939–45 bevarande ansöker om 

medlemskap – Bilaga 11 

21. Val av valberedning för att bereda kommande plenums personval och utse

valberedningens sammankallande

22. Plenums avslutning



Sverigefinländarnas Delegation
Org nr 802410-4377

Årsbokslut

 för räkenskapsåret 1 januari - 31 december 2023
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Sverigefinländarnas Delegation
Org nr 802410-4377

Resultaträkning

Belopp i tkr          Not

2023-01-01--12-

31

2022-01-01--12-

31

Verksamhetens intäkter
Bidrag 1 882 986

Övriga intäkter 2 3 6

885 992

Verksamhetens kostnader
Förvaltningskostnader 3 425 391

Personalkostnader 4 368 384

Övriga externa kostnader 5 117 219

910 994

Verksamhetens resultat -25 -2

Resultat från finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 26 3

Övriga räntekostnader och liknande resultatposter -1 -1

Summa finansiella poster 25 2

ÅRETS RESULTAT 0 0
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Sverigefinländarnas Delegation
Org nr 802410-4377

Balansräkning
Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar 0 1

Förutbet. kostnader och uppl. intäkter 6 21 23

Kassa och bank 7 1 533 1 710

Summa omsättningstillgångar 1 554 1 734

TILLGÅNGAR 1 554 1 734

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Årets överskott 0 0

0 0

Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 31

Uppl. kostnader och förutbetalda intäkter

Upplupna kostnader, förutbetalda intäkter 8 31 39

Skuld till Länsstyrelsen 9 1 507 1 664

Summa kortfristiga skulder 1 554 1 734

EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 554 1 734
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Sverigefinländarnas Delegation
Org nr 802410-4377

Upplysningar

Redovisningsprinciper
Årsbokslutet är upprättat i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut och Bokförings-

nämndens allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut.

Värderingsprinciper 
Tillgångar och skulder har värderats till anskaffningspris. 

Upplysningar till resultaträkning

Not 1 Bidrag

Avser bidrag från Länsstyrelsen 882 tkr

Bidraget år 2023 725 tkr

Tidigare års förbrukade bidrag 157 tkr

Not 2 Övriga intäkter

Avser försäljning av kortlekar och portointäkter från broschyrförsändelser

Not 3 Förvaltningskostnader 2023 2022

Plenum 183 142

Presidium 204 191

Övrigt 38 58
425 391

I kostnad för presidium 2023 ingår styrelsearvoden med 58 tkr,

år 2022 ingick styrelsearvoden med 60 tkr.

Not 4 Personalkostnader

Delegationen har en deltidsanställd (50 %) från och med den 1 april 2019.

Not 5 Övriga externa kostnader

Avser mestadels lokalhyra, dataprogram, föreningsavgifter, kostnader för PR

samt gåvor och uppvaktningar.

Upplysningar till balansräkning

Not 6 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Förutbetalda kostnader år 2023 avser hemsida och lokal.

Not 7 Kassa och bank

Delegationens medel är för närvarande placerade på sparkonto hos Nordea.

Not 8 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Upplupna kostnader avser årlig revision.

Not 9 Skuld till Länsstyrelsen 2023 2022

Ingående skuld 1 664 1 817

Inbetalt bidrag under året 725 833

Intäktsfört bidrag under året -882 -986

Utgående skuld 1 507 1 664
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Sverigefinländarnas Delegation
Org nr 802410-4377

Underskrifter

Den dag som framgår av elektroniska underskrifter.

Markus Marttila Heli Lindström

ordförande vice ordförande

Maarit Jaakkola Eliasson Anders Eriksson

presidiemedlem        presidiemedlem 

Revisionsberättelsen har lämnats den dag som framgår av elektroniska underskrifter.

Hannu Harju        Tuuli UljasVuokko Aspfors Toivonen

Auktorised revisor        Förtroendevald revisorFörtroendevald revisor

Revisionsrådet Sverige AB
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Liite / Bilaga 3





Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan 

toimintakertomus 2023 

Vuoden 2023 täysistunto pidettiin täysin fyysisenä kokouksena. Paikan päällä 

Radisson hotellissa Tukholmassa oli 47 henkilöä, joista 37 oli jäsenjärjestöjen 

edustajia.  

Vieraana istunnossa oli mukana Kielikeskusyksikön johtaja Elina Majakari, 

kuka kertoi Kielikeskuksen alkuvaiheista. Kulttuuria esitti Helmi Kälvemark 

laulaen suomalaisia nykyajan klassikoita.  

Vaikuttaminen  

Vuonna 2023 suomen kielen hallintoalue pysyi ennallaan, koska yhtään kuntaa ei 

hakenut suomen kielen hallintoalueeseen liittymistä   

Digitaalisuus on tehostanut puheenjohtajiston työskentelyä, parantanut työnjakoa ja 

osa neuvonpidoista pidetään täysin digitaalisesti. 

Puheenjohtajisto toteaa kuitenkin, että myös fyysiset tapaamiset ovat tarpeellisia.  

Neuvonpitojen määrä on kasvanut, mikä on kiitettävää. 

Puheenjohtajisto toteaa kuitenkin, että neuvonpitojen laatua tulee vielä kehittää, että 

varsinainen vaikutusvalta vahvistuisi. 

Lähetevastaukset ja kirjelmät 2023 

Seuraavat lähetevastaukset ja kirjelmät on lähetetty kuluneen kauden aikana:  

• Lähetevastaus yhdessä RSKL:n kanssa maaliskuussa Kouluvirastoon –

förslag till föreskrifter med anledning av införandet av ämnesbetyg i

gymnasieskolan, gymnasiesärskolan och kommunal vuxenutbildning på

gymnasial nivå och som särskild utbildning på gymnasial nivå.

• Kirje Kulttuuriministeriölle maaliskuussa koskien museohanketta

• Täysistunnon julkilausuma huhtikuussa - Språk bör införas som

diskrimineringsgrund

Raportit, lähetevastaukset ja kirjelmät ovat Valtuuskunnan verkkosivustolla 

osoitteesta http://sverigefinne.se.  
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 Edustaminen 

Valtuuskunta edustaa ruotsinsuomalaisia ja ruotsinsuomalaisia järjestöjä 

valtakunnallisesti. Puheenjohtajisto on osallistunut muun muossa seuraaviin 

neuvonpitoihin ja kokouksiin:   

Tammikuu 

● Etäkokous ennen kulttuuriministerin tapaamista, 2.1

● Vierailu Skövdessä, 20–21.1

● Puheenjohtajiston kokous Skövdessä, 21.1

● Sosiaalihallituksen fokusryhmä kirjallisena, 24.1

● ”Forum för levande historia”, 24.1

● ”Institutet för mänskliga rättigheter” - Tapaaminen Tukholmassa. 30.1

Helmikuu 

● Neuvopito - kulttuuriministeri Parisa Liljestrandenin kanssa, 1.2

● Keskustelukokous sääntömuutoksista, 8.2

● Puheenjohtajiston kokous Tukholmassa, 19.2

Maaliskuu 

● Euroopan neuvoston tapaaminen Tukholmassa, 9.3

● Puheenjohtajiston digitaalinen kokous, 12.3

● Haastattelu SR Finska, museohanke, 24.3

● Ruotsinsuomalaiset nuoret, RSN, 30 vuotta, 25.3

Huhtikuu 

● RSKL:n Pohjois-Ruotsin piiri - koulutus neuvonpidosta, 15.4

● Puheenjohtajiston kokous, 21.4

● Täysistunto Tukholmassa, 22–23.4

● Tukholman lääninhallituksen neuvonpito, 25–26.4

● Vähemmistökuntan juhlatilaisuus Luulajalle Skövdessä, 27.4

Toukokuu 

● Neuvonpito – Kouluviraston kanssa, 5.5

● Puheenjohtajiston kokous Bellmansgatanilla, 7.5

● Neuvonpito - Tukholman yliopiston, suomen kielen osaston kanssa,

digitaalinen, 10.5

● Neuvonpito - Syrjintäasiamiehen, DO:n, 12.5
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Kesäkuu 

● Haastattelu SVT Uutiset - koskien totuuskomisiota. 1.6 

● Minoritet.se:n dialogi, 7.6 

● ”Kultursamverkansutredning”, 14.6 

● Puheenjohtajiston kokous, digitaalinen, 15.6 

 

Heinäkuu 

● ----- 

 

Elokuu 

● Yhteistyökokous RSKL kanssa kouluasioista, 17.8 

● Puheenjohtajiston digitaalinen kokous, 21.8 

● Institutet för Språk- och Folkminnen:in, ISOF, Suurlähetystön seminaarin 

(23.11) suunnittelu, 30.8 

 

Syyskuu 

● Puheenjohtajiston digitaalinen kokous, 4.9. 

● Hallituksen kanslia - ”Intervju/samtal om SR:s, SVT:s och UR:s uppdrag”, 11.9  

● ISOF:in seminaarin valmisteleva kokous, 13.9 

● Puheenjohtajiston kokous Tukholmassa, 17.9 

● SVT:n Uutisten haastattelu koskien budjettia, 20.9 

● Neuvonpito, Kouluviraston kanssa, 26. 9 

● Tukholman lääninhallituksen ”workshop”, 26.9 

 

Lokakuu 

● ”Levande kulturarv” Göteborgissa, 10.10  

● Lagen om Offentlig Upphandling (Laki julkisista hankinoista), L-O-D, 

funtionshinderpolitiken, 11.10 

● Järvaveckan, vähemmistöjournalismi, 11.10 

● Neuvonpito - SR Finskan kanssa. 12.10 

● Suurlähetystön seminaari, 13.10  

● Puheenjohtajiston hybridikokous, 13.10  

● Neuvonpito - Sosiaalihallituksen ja Kansanterveysviranomaisen kanssa, digi, 

17.10 

● Tukholman lääninhallituksen viiteryhmä, 30.10 

 

Marraskuu 

● Universitets- och högskolerådet:in, UHR, raportin julkaisemistilaisuus – 

korkeakouluopinnot kansallisten vähemmistöjen perspektiivistä. 1.11 
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● Neuvonpito - Työnvälitystoimiston kanssa, digi, 2.11

● Sundsvallin Suomi seuran – järjestön koulutus 9.11

● Haastattelu koskien oppimateriaalin tarpeista vähemmistökielellä, 10.11

● Neuvonpito - Vakuutuskassan kanssa, 14.11

● Puheenjohtajiston digitaalinen kokous, 15.11

● Vierailu Pajalassa, totuuskommisio, 15.11

● Neuvonpito - Kultturineuvosto, ISOF ym., 29.11

● Neuvonpito - SVT, Bellmansgatanilla, 29.11.

● ISOF:in seminaari koordinaattoreille Suomen suurlähetystössä, 30.11

● Valtiopäivillä - ”Mänskliga rättigheter 75 år”, 30.11

● Kielipalkinnon jako Suomen suurlähetystössä, 30.11

Joulukuu 

● Pyöreän pöydän keskustelu Valtiopäivillä Pekka Haaviston ym. Kanssa, 2.12

● Totuuskomissiokeskustelu - läsnä mm. Bengt Niska ja Kaisa Syrjänen Schaal,

4.12

● Puheenjohtajiston kokous Arlandassa, 4.12

● Kulttuuriministeriön neuvonpito, Skype, 14.12.

Haastattelut 

Puheenjohtajiston jäsenet ovat antaneet haastatteluja ruotsinsuomalaiselle medialle 

kuluneen kauden aikana. Aiheina ovat olleet esimerkiksi museohanke, 

totuuskomissio ja oppimateriaalia vähemmistökielellä.   

Tiedottaminen  

Valtuuskunnan verkkosivustoa  www.sverigefinne.se päivittää Kai Kangassalo.  

Facebooksivua päivittivät puheenjohtajiston jäsenen Maarit Jaakkola. 

Nämä ovat tärkeitä kanavia tiedon levittämisessä vähemmistöpolitiikasta, - 

oikeuksista ja Valtuuskunnan kannanotoista.   

Valtuuskunnalla on kaksikielisiä esitteitä vanhustenhoivasta, ruotsinsuomalaisista ja 

kouluasioista. Esitteitä jaetaan postikuluhinnalla niitä tilaaville. Varsinkin 

hallintoaluekunnat ovat esitteiden ahkeria tilaajia.  

Valtuuskunta myy myös vanhuksille ja esim. hoivakodeille tarkoitettuja (peli-)kortteja. 
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Luentoja ja seminaareja 

Seminaari suurlähetystössä 13. lokakuuta 2023 

Seminaarin avasivat suurlähetystön Wilhelmina Hindström ja valtuuskunnan 

puheenjohtaja, Markus Marttila. Myös suurlähettiläs Maimo Henriksson oli läsnä ja 

piti puheen.  

Seuraavia ohjelmapisteitä ja puhujia oli esillä: 

• Sosiaalihallituksen koordinoija, Katarina Popovic - oikeudesta saada

vanhustenhuoltoa vähemmistökielellä.

• Kuninkaallisen kirjaston kansalliskirjastonhoitaja, Karin Grönvall -

resurssikirjastojen kokemuksista ja tulevaisuudesta.

• Kansanedustaja Mirja Räihä (S) - vähemmistöpolitiikan seuraavista askeleista.

• Valtuuskunnan puheenjohtaja Markus Marttila - Ruotsinsuomalaisten totuus-

komission toteuttamisesta.

• Valtuuskunnan puheenjohtajiston jäsen Maarit Jaakkola - valtuuskunnan

julistaman opinnäytetyökilpailun korkeakouluopiskelijoille.

• Musiikkia esitti Tukholman ruotsinsuomalaisen koulun kuudennen luokan

oppilas Eva-Lena Mårtensson säestäjänään opettaja Karita Kaitila.

Tapahtumia 

Vuoden ruotsinsuomalainen kunta 

Valtuuskunta on vuodesta 2010 nimennyt edellisen vuoden ruotsinsuomalaisen 

vähemmistökunnan.  

 Vuoden 2023 nimitys julkaistiin 24. helmikuuta 2024 ja ruotsinsuomalaiseksi 

vähemmistökunnaksi valittiin Karlskoga. Palkinto luovutettiin 16.huhtikuuta.2024 

Luulajassa, joka oli edellisen vuoden vähemmistökunta.  

Perustelu Karlskogan valinnalle kuului: 

 ” Karlskogan kunta on käynyt neuvonpitoa ruotsinsuomalaisen vähemmistön kanssa 

siitä lähtien kun se liittyi suomen kielen hallintoalueeseen vuonna 2012, ja 

neuvonpidon rakennetta on sittemmin kehitetty voimakkaasti.” 

Aluksi kunnassa käytiin keskustelua vain muutamien ruotsinsuomalaisten edustajien 

ja kunnanhallituksen puheenjohtajan välillä. Ajan kuluessa kokouksiin liitettiin 

mukaan sosiaalilautakunnan puheenjohtaja, ja nyt neuvonpitoihin osallistuu edustajia 

kaikista lautakunnista. Neuvosto on nimetty Ruotsinsuomalaisten neuvostoksi. 
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Ruotsinsuomalaisella vähemmistöllä on myös mahdollisuus vaikuttaa kunnan 

eläkeläisneuvostossa, jossa sillä on edustus.  

Ennen jokaista neuvoston kokousta kunnalla on yleiset avoimet kokoukset, joissa 

kerrotaan edellisen neuvoston tapahtumista sekä otetaan vastaan toiveita ja 

mielipiteitä seuraavaan kokoukseen käsiteltäväksi. 

Vähemmistökielipalkinto Markku Peuran muistoksi 

Valtuuskunta on jakanut vähemmistökielipalkintoa vuodesta 2014 lähtien. 

 Vuoden 2023 palkinto jaettiin 30. marraskuuta Suomen suurlähetystössä pidetyn 

seminaarin yhteydessä. Vuoden 2023 vähemmistökielipalkinnon sai Kaisa Syrjänen 

Schaal. Valtuuskunnan perustelu kuului seuraavasti:  

”Vähemmistökielipalkinto myönnetään Kaisa Syrjänen Schaalille hänen työstään 

vähemmistöoikeuksien toteuttamiseksi sekä vähemmistökielten statuksen 

kohentamiseksi ja kielten elvyttämiseksi. Tätä työtä hän on tehnyt Ruotsin hallituksen 

kansliassa ja myös kansalaisyhteiskunnassa noin parinkymmenen vuoden ajan. 

Kaisa on ollut esim. vastuuhenkilönä vähemmistökielten elvytystä koskevassa 

työryhmässä ja siten ollut myös mukana vahvistamassa vähemmistökielten asemaa. 

Hän on myös ollut mukana tornionlaaksolaisten, kveenien ja lantalaisten totuus- ja 

sovintokomissiossa. Kokemus vähemmistötyöstä on antanut hänelle työhön 

erinomaista näkemystä ja asiantuntemusta, jota hän käyttää syventääkseen 

ymmärrystä vähemmistön kokemuksista ja olosuhteista.” 

Opinnäytetyökilpailu korkeakouluopiskelijoille 

Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta julistaa korkeakouluopiskelijoille opinnäytetyökilpailun, 

jonka aiheena on ruotsinsuomalainen kansallinen vähemmistö ja kansallinen 

vähemmistökieli suomi. Kilpailuun voi osallistua minkä tahansa kielisellä opinnäytetyöllä, joka 

on hyväksytty missä tahansa oppiaineessa yliopistossa tai korkeakoulussa Ruotsissa. 

Jäsenyhteisöt 
Ruotsinsuomalaisten valtuuskuntaan kuuluu 21 jäsenyhteisöä. Jäsenjärjestöt ovat 

verkkosivustolla  http://sverigefinne.se    

Puheenjohtajisto ja toimisto 

Valtuuskunnan puheenjohtajisto piti kuluneen kauden aikana 11 kokousta, joista 

neljä kertaa oli digitaalisesti ja yksi kerta hybridikokouksena. 
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Puheenjohtajistoon kuuluvat täysistuntoon saakka: puheenjohtaja Markus Marttila, 

varapuheenjohtaja Heli Lindström ja jäsenet Anders Eriksson ja Maarit Jaakkola. 

Maija Vola kuului puheenjohtajistoon 1. tammikuuta 2024 saakka, jolloin hän itse 

halusi lopettaa jäsenyyden. Varajäsenenä on Johanna Suban.  

Täysistunnossa 27-28. huhtikuuta valitaan uusi varapuheenjohtaja ja kaksi 

vakiojäsentä sekä varajäsen. Maijan Volan tilalle tarvitsee myös suorittaa 

täydennysvaalit, koska hänellä olisi yksi vuosi jäljellä. Markus Marttila pysyy 

puheenjohtajana vielä vuoden ennen uutta vaalia. 

 

Sinikka Lindquist on toiminut Valtuuskunnan sihteerinä vuoden 2023 aikana. Hänen 

työaikansa on ollut 50 %. 15. tammikuuta jäi Sinikka eläkkeelle ja  hänen tilalleen on 

tullut Tiina Mauritzell, myös 50% työajalla. 

 

Valtuuskunta vuokraa toimistoa Ruotsinsuomalaisten keskusliitolta Bellmansgatan 15 

Tukholmassa.   

 

 

 

 Tukholma 2024-03-25  

  

  

Markus Marttila  Heli Lindström 

 

 

Maarit Jaakkola  Anders Eriksson 
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Sverigefinla ndarnas delegation – 

verksamhetsbera ttelse 2023 

Plenum 

Plenum 2023 hölls helt som fysiskt möte. På plats på Radisson Hotel i Stockholm var 

47 personer, varav 37 representanter för medlemsorganisationerna.  

Gästföreläsare på mötet var Elina Majakari, direktör för Språkcentrum, som berättade 

om Språkcentrums uppstartskede. För kulturinslaget stod Helmi Kälvemark som 

sjöng finska nutida klassiker.  

Påverkan 

Det finska förvaltningsområdet förblev under 2023 oförändrat, eftersom ingen 

kommun ansökt om att få ingå i förvaltningsområdet.   

Den digitala arbetsformen har förbättrat presidiets arbete, underlättat 

arbetsfördelningen och en del av samråden sker därför helt digitalt. 

Presidiet konstaterar ändå att även de fysiska mötena är nödvändiga. 

Antalet samråd har ökat, vilket är glädjande. 

Presidiet vill dock påpeka att kvalitén på samråden bör höjas ytterligare, så att den 

riktiga påverkansmöjligheten stärks.  

Remissvar och skrivelser 2023 

Nedanstående remissvar har skickats under den gångna perioden: 

• Remissvar tillsammans med RSKL i mars till Skolstyrelsen – förslag till föreskrifter

med anledning av införandet av ämnesbetyg i gymnasieskolan, gymnasiesärskolan

och kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och som särskild utbildning på

gymnasial nivå.

• Brev till Kulturdepartementet i mars om museiprojektet

• Plenums uttalande i april - Språk bör införas som diskrimineringsgrund.

Rapporterna, remissvaren samt skrivelserna finns på Delegationens webbplats 

http://sverigefinne.se. 
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Representation 

Delegationen representerar sverigefinländare och sverigefinska organisationer 

nationellt.  

Presidiet har deltagit ibland annat i följande möten och samråd: 

Januari 

• Distansmöte inför möte med kulturministern, 2.1

• Besök i Skövde, 20–21.1

• Presidiemöte i Skövde, 21.1

• Socialstyrelsens fokusgrupp i skrift, 24.1

• "Forum för levande historia", 24.1

• Institutet för mänskliga rättigheter - möte i Stockholm. 30.1

Februari 

• Samråd - med kulturminister Parisa Liljestrand, 1.2

• Diskussionsmöte om stadgeändringar, 8.2

• Presidiemöte i Stockholm, 19.2

Mars 

• Europarådets möte i Stockholm, 9.3

• Presidiets digitala möte, 12.3

• Intervju SR Finska, museiprojekt, 24.3

• Svensk-finsk ungdom, RSN, 30 år, 25,3

April 

• RSKL Norrlandsdistriktet - utbildning i samråd, 15.4

• Presidiets sammanträde, 21.4

• Plenum i Stockholm, 22–23.4

• Samråd med Länsstyrelsen i Stockholms län, 25–26.4

• Uppvaktning av 2023 års minoritetskommun Luleå, i Skövde, 27.4

Maj 

• Samråd – med Skolstyrelsen, 5.5

• Presidiemöte på Bellmansgatan, 7.5

• Samråd – med Stockholms universitet, Finska institutionen, digitalt, 10.5

• Samråd – Diskrimineringsombudsmannen, DO, 12.5

Juni 

• Intervju med SVT Nyheter - angående sanningskommissionen. 1.6
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• Dialog med Minoritet.se, 7.6

• "Kultursamverkansutredning", 14.6

• Presidiemöte, digitalt, 15.6

Juli 

• -----

Augusti 

• Samarbetsmöte om skolfrågor med RSKL, 17.8

• Presidiets digitala möte, 21.8

• Planering med Institutet för Språk- och Folkminnens, ISOF inför seminariet på

Finska Ambassaden (23.11) 30.8

September 

• Presidiets digitala möte, 4.9.

• Regeringskansliet - "Intervju/samtal om SR:s, SVT:s och UR:s uppdrag", 11.9

• Förberedande möte inför ISOF:s seminarium, 13.9

• Presidiemöte i Stockholm, 17.9

• SVT Nyheternas intervju om budgeten, 20.9

• Samråd med Skolstyrelsen, 26.9

• Länsstyrelsen Stockholms ”workshop”, 26.9

Oktober 

• "Levande kulturarv" i Göteborg, 10.10

• Lagen om offentlig upphandling, L-O-D, funktionshinderpolitiken, 11.10

• Järvaveckan, minoritetsjournalistik, 11.10

• Samråd - med SR Finska. 12.10

• Ambassadens seminarium, 13.10

• Presidiets hybridsammanträde kl. 13.10

• Samråd - med Socialstyrelsen och Folkhälsomyndigheten, digitalt, 17.10

• Länsstyrelsen Stockholms referensgrupp, 30.10

November 

• Universitets- och högskolerådets, UHR, publikation av rapporten –

högskolestudier ur nationella minoriteters perspektiv. 1.11

• Samråd med Arbetsförmedlingen, digitalt, 2.11

• Sundsvalls Finskaförening – utbildning 9.11

• Intervju om behovet av läromedel på ett minoritetsspråk, 10.11

• Samråd med Försäkringskassan, 14.11

• Presidiets digitala möte, 15.11
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• Besök i Pajala, sanningskommissionen, 15.11

• Samråd med Kulturrådet, ISOF m fl 29.11

Samråd med SVT, på Bellmansgatan, 29.11.

• ISOF:s seminarium för koordinatorer på Finlands ambassad, 30.11

• Riksdagen - "Mänskliga rättigheter 75 år", 30.11

• Språkprisutdelning på Finlands ambassad 30.11

December 

• Rundabordssamtal i Riksdagen med Pekka Haavisto m.fl., 2.12

• Sanningskommissionens diskussion - Bengt Niska och Kaisa Syrjänen Schaal,

4.12

• Presidiemöte på Arlanda 4.12

• Samråd med kulturdepartementet, Skype, 14.12.

Intervjuer 

Presidiets medlemmar har gett intervjuer till sverigefinsk media under det gångna 

året. Dessa har bl.a. handlat om Museiprojektet, Sanningskommissionen samt 

skolmaterial på minoritetsspråk.   

Information 

Delegationens webbplats  www.sverigefinne.se uppdateras av Kai Kangassalo. 

Facebooksidan uppdateras av presidiemedlem Maarit Jaakkola. 

Dessa är viktiga kanaler för att sprida information om minoritetspolitiken, minoritetens 

rättigheter samt om delegationens ställningstagande. 

Delegationen har tvåspråkiga broschyrer om äldreomsorg, om sverigefinnar och om 

skolfrågor. Dessa delas ut gratis till beställare. Speciellt kommunerna inom 

förvaltningsområdet är aktiva beställare av dessa.  

Delegationen säljer även spelkort, avsedda för äldre och för äldreboenden. 

Föreläsningar och seminarier 

Seminariet på Finlands ambassaden den 13 oktober 2023 

Seminariet öppnades av Wilhelmina Hindström från ambassaden och Markus 

Marttila, delegationens ordförande. Även ambassadör Maimo Henriksson var 
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närvarande och höll ett tal. 

Seminariet innehöll följande programpunkter och talare: 

• Socialstyrelsens samordnare Katarina Popovic – om rätten att få

äldreomsorg på minoritetsspråk.

• Kungliga bibliotekets riksbibliotekarie Karin Grönvall - om

resursbibliotekens erfarenheter och framtid.

• Riksdagsledamot Mirja Räihä (S) - om nästa steg i minoritetspolitiken.

• Delegationens ordförande Markus Marttila - om genomförandet av

Sverigefinska sannings-kommission.

• Maarit Jaakkola, medlem i delegationens presidium – om den av

delegationen utlysta tävlingen för högskolestuderandes examensarbete.

• Musik framfördes av sjätteklassaren Eva-Lena Mårtensson från

Stockholms sverigefinska skola, ackompanjerad av läraren Karita Kaitila.

Händelser 

Årets sverigefinska kommun 

Delegationen har sedan 2010 delat ut utmärkelsen ”årets sverigefinska kommun” 

Utmärkelsen för 2023 publicerades den 24 februari 2024 och årets sverigefinska 

minoritetskommun blev då Karlskoga. Priset utdelas den16 april i Luleå, som var 

förra årets sverigefinska kommun.  

Motiveringen till Karlskogas val lydde enligt följande: 

” Karlskoga kommun har haft samråd med den sverigefinska minoriteten sedan 

anslutningen till finskt förvaltningsområde 2012, ett samråd vars struktur har sedan 

dess utvecklats på ett föredömligt sätt.” 

Till en början bestod kommunens samråd av att endast ett fåtal sverigefinska 

representanter samt kommunstyrelsen ordförande träffades. Därefter togs 

socialnämndens ordförande in och nu har man representanter från alla nämnder och 

rådet heter numera Sverigefinnarnas råd. Den Sverigefinska minoriteten har också 

möjlighet att påverka genom att de har representation i kommunens pensionärsråd.  

Före varje rådsmöte har kommun allmänna öppna möten, där det redogörs vad som 

skedde i föregående råd samt önskemål och åsikter tas emot. 
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Minoritetsspråkpriset till minne av Markku Peura 

Delegationen har sedan 2014 delat ut ett minoritetsspråkpris till minne av Markku 

Peura. Årets 2023 pris delades ut den 30 november i samband med seminariet på 

Finlands ambassad. Årets minoritetsspråkpris gick till Kaisa Syrjänen Schaal. 

 

Delegationens motivering löd enligt följande: 

"Minoritetsspråkspriset tilldelas Kaisa Syrjänen Schaal för hennes arbete med att 

förverkliga minoriteters rättigheter, förbättring av minoritetsspråkens ställning och 

revitalisering av dem. Hon har arbetat med frågorna i Regeringskansliet och även i 

civilsamhället under ett tjugotal år. Kaisa har bland annat verkat som ansvarig i 

arbetsgruppen för revitalisering av minoritetsspråk och därmed också medverkat i att 

stärka minoritetsspråkens ställning. 

Hon har även varit ledamot i sannings- och försoningskommission för Tornedalingar, Kväner 

och lantalaiset. Hennes erfarenhet av minoritetsarbete har gett henne en utmärkt inblick och 

expertis, som hon använder för att fördjupa samhällets förståelse för minoriteters 

upplevelser och omständigheter.” 

 

Uppsatstävling för högskolestuderande 

 

Sverigefinländarnas delegation lanserade en uppsatstävling till universitets- och 

högskolestudenter om den nationella minoriteten sverigefinnar och det nationella 

minoritetsspråket finska. Du kan delta i tävlingen vilket språk som helst som är 

antaget vid ett universitet eller en högskola i Sverige. 

Medlemsorganisationer 

Sverigefinländarnas Delegation har 21 anslutna medlemsorganisationer. Dessa 

medlemsorganisationer finns angivna på webbplatsen http://sverigefinne.se.   

Presidiet och kontoret 

Delegationens presidium har under året sammanträtt 11 gånger, varav fyra gånger 

har varit digitala och en gång som hybridmöte. 

 

Fram till plenum består presidiet av: ordförande Markus Marttila, vice ordförande Heli 

Lindström samt ledamöterna Anders Eriksson och Maarit Jaakkola. Maija Vola var 

ledamot i presidiet fram till den 1 januari 2024, då hon själv ville avsluta sin 

medverkan. Suppleant är Johanna Suban. 
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Sinikka Lindquist har varit delegationens sekreterare under året 2023. Hennes 

arbetstid har varit 50 %.  Den 15 januari 2024 gick Sinikka i pension och efterträddes 

av Tiina Mauritzell som även hon arbetar 50%.  

Delegationen hyr sitt kontor från det Sverigefinska Riksförbundet, Bellmansgatan 15 i 

Stockholm. 

Stockholm 2024-03-25 

Markus Marttila Heli Lindström 

Maarit Jaakkola Anders Eriksson 
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En sverigefinsk sanningskommission 

– presidiets förslag till beslut vid årsmöte med Sverigefinländarnas delegation 27-28/4 2024

Bakgrund: 

I december 1999 beslutade riksdagen att Sverige skulle ansluta sig till Europarådets ramkonvention 

om skydd för nationella minoriteter och den Europeiska stadgan om landsdels- och minoritetsspråk. 

Därmed erkändes judar, romer, sverigefinnar, samer och tornedalingar som nationella minoriteter i 

Sverige. Samerna har dessutom en särskild ställning som urfolk. Finska, jiddisch, meänkieli, romani och 

samiska fick samtidigt status som nationella minoritetsspråk. 

Sverige ratificerade konventionen i februari och i juni 2000 trädde Sveriges åtaganden i kraft. 

Åtagandena preciserades sedan i Lagen om nationella minoriteter och nationella minoritetsspråk som 

gäller 1 januari 2010. 

Syftet med lagen var bl a motverka diskriminering och utsatthet, säkerställa en bättre efterlevnad av 

ramkonventionen och språkstadgan och en uppföljning av vidtagna åtgärder, att stärka de nationella 

minoriteternas egenmakt och inflytande och att främja bevarandet av de nationella minoritetsspråken. 

Trots detta har bl a Europarådets granskningskommittéer riktat upprepad kritik mot Sveriges sätta att 

implementera minoritetspolitiken, framför allt inom utbildningssektorn. Detta leddes bland annat 

fram till att en översyn av den dåvarande lagen (Nästa steg - en stärkt minoritetspolitik, SOU 2017:60) 

och från och med den 1 januari 2019 skärptes lagstiftningen. Detta beslut, liksom tidigare beslut om 

minoritetspolitiken, fattades av en enig riksdag.  

Sverigefinländarnas delegation lät inför riksdagsvalet 2022 utföra en egen granskning av hur 

minoritetspolitiken förverkligats, framför all vad gäller den sverigefinska minoriteten. Uppdraget gick 

till utredaren som 2017 gjorde översynen, d v s Lennart Rohdin. I sin sammanfattning av 

minoritetspolitikens förverkligande skriver Rohdin att man ”snart fyra år efter det att minoritetslagen 

skärptes tvingas konstatera, att väldigt mycket fortfarande återstår innan lagen och dess innebörd blir 

ett levande inslag i vardagen runt om i kommuner, regioner och hos övriga myndigheter. Särskilt 

allvarligt är det att inga av de strukturella brister som i tjugo års tid har uppmärksammats särskilt av 

Europarådets granskningsarbete avseende minoritetsspråken i skolan har åtgärdats långsiktigt 

hållbart.” 

Slutsatsen är med andra ord att gapet mellan vad Sverige lovat i internationella konventioner och den 

praktiska politik som genomförts och genomförs på de olika förvaltningsnivåerna fortfarande är stor 

och att den på vissa områden till och med växer och att assimileringsprocessen alltså fortsätter.  
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Som en följd av detta uppmanade därför Europarådets granskningskommission i den rapport som 

publicerades i januari 2024 den svenska regeringen att grunda en sanningskommission för att kartlägga 

den minoriteten sverigefinnar behandlats i Sverige, såväl historiskt som i nutid.  

Sverigefinländarnas delegations roll 

Tre av de fem nationella minoriteterna i Sverige och behandlingen av dem i det svenska samhället har 

varit eller är föremål för historiska granskningar. 2014 publicerade en vitbok om hur romerna 

behandlats och i november 2023 överlämnade sannings- och försoningskommissionen för 

tornedalingar, kväner och lantalaiset sin slutrapport till kulturministern. Den samiska 

sanningskommissionen har tid på sig fram till december 2025 att få sin slutrapport färdig.  

En utredning rörande förutsättningar för judiskt liv i Sverige överlämnades i januari 2024 till 

kulturministern. (Ett starkt judiskt liv för framtida generationer SOU 2024:3)  

Av de fem nationella minoriteterna återstår alltså den största, sverigefinnarna, som enligt SCB 

omfattar över 700 000 personer i första, andra och tredje generation.   

Vid Sverigefinländarnas delegations årsmöte 2023 väcktes en motion om en sanningskommission 

också för denna minoritet. Motionen bifölls och presidiet fick i uppdrag att arbeta vidare med att få till 

stånd en sanningskommission och att redovisa sitt arbete vid nästa årsmöte 2024, som hålls 27-28/4.  

Delegationens presidium träffade i början av december 2023 Bengt Niska och Kaisa Syrjänen Schaal, 

båda ledamöter i tornedalingarnas sannings- och försoningskommission, för att ta del av deras 

erfarenheter, efter att kommissionen 15 november 2023 överlämnat sin slutrapport till kulturminister 

Parisa Liljestrand.    

13 mars 2024 genomfördes ett rundabordssamtal med delegationens medlemsorganisationer för att 

inhämta synpunkter på den fortsatta processen. Vid mötet medverkade också en expertpanel 

bestående av Josephine Ylipää från Tornedalingarnas riksförbund, Maud Wedin från skogsfinnarnas 

organisation Finnsam samt professor emeritus i finska från Stockholms universitet Jarmo Lainio.  

Vid mötet rådde en bred enighet om att en sverigefinsk sannings- och eventuellt också 

försoningskommission borde grundas för att göra en gedigen genomgång av historiska övergrepp och 

komma med förslag till försoning och åtgärder för att trygga att de internationella konventionerna 

efterlevs.  

En sanningskommission bör föregås av en förstudie, som definierar kommissions uppdrag.  Denna 

förstudie bör, på samma sätt som när det gällde tornedalingarnas kommission, göras av minoriteten 

själv.  

Merparten av deltagarna vid rundabordssamtalet uttalade en önskan om att Sverigefinländarnas 

delegation, som paraplyorganisation för den sverigefinska minoriteten, borde göra denna förstudie, 

förutsatt att offentlig finansiering kan tryggas.,   



Presidiet förslår årsmötet 

- Att presidiet får i uppdrag att söka offentlig (statlig) finansiering för att genomföra en förstudie

för en sanningskommission

- Att presidiet, förutsatt att finansiering kan tryggas, inleder det praktiska planeringsarbetet och

att delegationen fungerar som huvudman för denna förstudie.

- Att presidiet rekryterar lämplig(a) person(er) för att utarbeta för förstudien.

- Att presidiet skapar styr- och referensgrupper för att säkra att medlemsorganisationerna får

insyn i och har möjlighet att påverka processen.

Stockholm i mars 2024 
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Aloite Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan täysistunnolle 2024 

Aloite 1 
Työryhmät ja valiokunnat 

Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta on ruotsinsuomalaisen kansallisen vähemmistön katto- 

organisaatio ja valtuuskunnan päätehtäviin kuuluu vaikuttaminen, edustaminen ja 

tiedottaminen. Valtuuskunta kokoontuu vain kerran vuodessa täysistuntoon ja täysistuntojen 

välisenä aikana suurin vastuu vaikuttamistyön toteuttamisesta on valtuuskunnan 

puheenjohtajistolla. Tämä tarkoittaa, että puheenjohtajiston työtaakka on suuri ja että 

täysistunnon aloitteet tai täysistunnon jo hyväksymät aloitteet, jotka edellyttävät enemmän 

esityötä, jäävät helposti vähemmälle huomiolle. 

Ehdotamme siksi, että valtuuskunnan puheenjohtajistolle annetaan mahdollisuus perustaa 

työryhmiä ja valiokuntia. Haluamme kannustaa puheenjohtajistoa perustamaan työryhmiä 

vähentääkseen omaa työtaakkansa silloin, kun se on mahdollista, ja samalla aktiivisemmin 

osallistuttaa jäsenjärjestöjä valtuuskunnan vaikuttamistyöhön. 

Uskomme että jäsenjärjestöjen parissa löytyy paljon osaamista ja kiinnostusta osallistua 

valtuuskunnan työhön työryhmien ja valiokuntien kautta ja että tämä voisi vähentää 

puheenjohtajiston työtaakkaa. Työryhmät ja valiokunnat voisivat myös lisätä yhteishenkeä, 

demokratiaa ja avoimuutta vaikuttamistyössä. 

Uudet työmuodot voisivat tuoda lisää mahdollisuuksia valtuuskunnalle toteuttaa 

vaikuttamistyötään ja avata mahdollisuuden syventyä vähemmistöä koskeviin suurempiin 

kysymyksiin ja strategisesti työstää niitä aloitteita, joista valtuuskunnan vuosikokous päättää. 

Esimerkkinä haluamme mainita valtuuskunnan täysistunnossa vuonna 2020 hyväksytyn 

aloitteen ruotsinsuomalaisesta museohankkeesta ja päätöksen hankkeen vireille panemisesta. 

Työryhmä, jonka tehtävä olisi keskittyä museohankkeeseen, olisi oiva tapa edesauttaa työn 

edistymistä ja samalla jäsenjärjestöjen edustajat saisivat mahdollisuuden osallistua 

vaikuttamistyöhön omien resurssiensa puitteissa. 

Ehdotamme seuraavaa: 

1. Sekä valtuuskunnan puheenjohtajisto että valtuuskunnan täysistunto voi nimittää

valiokuntia ja perustaa työryhmiä, joiden toimikausi määritellään puheenjohtajiston

toimesta.
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2. Valiokunnissa ja työryhmissä voi olla sekä valtuuskunnan puheenjohtajiston jäseniä

ja/tai valtuuskunnan jäsenjärjestöjen edustajia ja/tai ulkopuolisia valiokunnan työn

kannalta merkittäviä asiantuntijoita ja/tai muita ruotsinsuomalaisen vähemmistön

edustajia, jotka eivät kuulu valtuuskunnan jäsenjärjestöihin, mutta joiden panosta

valiokunnan työhön pidetään merkityksellisenä tai joiden osallistuminen edistää laajaa

edustusta vähemmistön sisällä.

3. Sekä jäsenjärjestöt että puheenjohtajisto voivat esittää henkilöehdotuksia valiokuntiin

ja työryhmiin.

4. Valiokuntien ja työryhmien perustaminen tapahtuu avoimesti niin, että

puheenjohtajisto tiedottaa asiasta jäsenjärjestöille antaen täten jäsenjärjestöille

mahdollisuuden esittää henkilöehdotuksia. Tämän jälkeen puheenjohtajisto päättää

työryhmän ja valiokunnan kokoonpanosta.

12.3.2024 

Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työn puolesta 

För Svenska kyrkans sverigefinska arbete 

Erika Boije 

Minna Hellström 

Marja Nurkkala 

Martti Paananen 

Pekka Pykäläinen 

Päivi Pykäläinen 

Johanna Wennerström 



3 

Valtuuskunnan puheenjohtajiston vastaus: 

Valtuuskunnan puheenjohtajisto toteaa että säännöt eivät estä että puheenjohtajisto perusta 

alleen työryhmiä tai valiokuntia. Puheenjohtajistosta riippumattomat työryhmät tai valiokunnat 

eivät taas sovi puheenjohtajiston perustettavaksi, vaan kuuluisi täysistunnon perustaa (niin kuin 

vaalivaliokunta).  

Tämän vuoksi puheenjohtajisto esittää, että puheenjohtajisto voi perustaa työnsä tueksi 

työryhmiä. Työryhmän tarkoituksena on tuottaa tietoa puheenjohtajiston päätöksenteon tueksi 

(esimerkiksi jäsenjärjestöille suunnattu kysely tai vastaava tiedonkeruu). 

Työryhmillä tarkoitetaan 2-4 henkilön kokoonpanoja, joille muotoillaan täsmennetty kysymys 

tai työtehtävä, johon vastataan sovitun ajan kuluessa. Työryhmien tulee järjestäytyä itsekseen. 

Puheenjohtajistolla ei ole käytettävissä tähän erillisiä resursseja. 

Erotuksen työryhmiin, joiden kesto on rajattu tiettyyn tehtävään, valiokunnat ja jaostot ovat 

rakenteeltaan pitkäaikaisia tai toistuvia (esimerkiksi vaalivaliokunta). Puheenjohtajisto ei pidä 

tällaista rakennetta toistaiseksi tarkoituksenmukaisena, koska niiden koordinaatio lisäisi 

puoliaikasena työskentelevän sihteerin työmäärää. 
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Motion till Sverigefinländarnas delegations plenum 2024 

Motion 1 
Utskott och arbetsgrupper 

Sverigefinländarnas delegation är den sverigefinska nationella minoritetens 

paraplyorganisation och till delegationens huvuduppgifter hör påverkansarbete, 

representation och information. Delegationen sammanträder endast en gång per år för 

delegationens ordinarie plenum och under perioden mellan plenarsammanträdena vilar 

huvudansvaret för genomförandet av påverkansarbetet på delegationens presidium. Detta 

innebär att presidiets arbetsbelastning är hög och att plenarsammanträdets motioner eller 

motioner som redan har godkänts av plenarsammanträdet och vilka kräver mer förarbete, får 

mindre uppmärksamhet. 

Vi föreslår därför att delegationens presidium ges möjlighet att inrätta utskott och 

arbetsgrupper. Vi vill uppmuntra presidiet till att grunda arbetsgrupper för att minska den 

egna arbetsbördan då det är möjligt och att samtidigt på ett mer aktivt sätt involvera 

medlemsorganisationerna i delegationens påverkansarbete. 

Vi tror att det bland medlemsorganisationerna finns mycket kompetens och ett intresse för att 

delta i delegationens arbete genom arbetsgrupper och utskott och att detta skulle kunna 

minska presidiets arbetsbörda. Med hjälp av arbetsgrupper och utskott skulle också 

samarbete, demokrati och transparens öka i delegationens påverkansarbete. 

De nya arbetsformerna skulle kunna ge fler möjligheter för delegationen att bedriva sitt 

påverkansarbete och öppna möjligheten att fördjupa sig i större frågor som berör minoriteten 

och strategiskt arbeta med de motioner och initiativ som delegationens ordinarie plenum 

beslutar om. 

Som exempel vill vi nämna förslaget om ett sverigefinskt museiprojekt som godkändes av 

delegationens ordinarie plenum år 2020 då även beslut fattades om att arbetet med projektet 

skulle inledas. En arbetsgrupp vars uppgift är att fokusera på museiprojektet skulle vara ett 

bra sätt att bidra till arbetets fortskridande. Samtidigt skulle representanter från 

medlemsorganisationerna få möjlighet att delta i påverkansarbetet inom ramen för de resurser 

som var och en av organisationerna besitter. 

Vi föreslår: 

1. Att såväl delegationens presidium som delegationens ordinarie plenarsammanträde

kan tillsätta utskott och inrätta arbetsgrupper, vars mandatperiod bestäms av presidiet.
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2. Att i utskotten och arbetsgrupperna kan ingå ledamöter från delegationens presidium

och/eller företrädare för delegationens medlemsorganisationer och/eller externa

experter som är betydelsefulla i fråga om utskottets eller arbetsgruppens arbete

och/eller andra företrädare för den sverigefinska nationella minoriteten som inte ingår

i delegationens medlemsorganisationer men vars bidrag till arbetsgruppens eller

utskottets arbete anses relevant eller vars medverkan främjar en bred representation

inom minoriteten.

3. Att såväl medlemsorganisationerna som presidiet kan lämna förslag på personer till

nämnderna och arbetsgrupperna.

4. Att inrättandet av nämnder och arbetsgrupper sker öppet så att presidiet informerar

medlemsorganisationerna om ärendet och därigenom ger medlemsorganisationerna

möjlighet att lämna personförslag. Därefter beslutar presidiet om sammansättningen

av arbetsgruppen eller utskottet.

12 mars 2024 

Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työn puolesta 

För Svenska kyrkans sverigefinska arbete 

Erika Boije 

Minna Hellström 

Marja Nurkkala 

Martti Paananen 

Pekka Pykäläinen 

Päivi Pykäläinen 

Johanna Wennerström 
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Delegations presidiets svar: 

Delegationens presidium konstaterar att stadgarna inte hindrar att presidiet inrättar utskott eller 

arbetsgrupper. Från presidiet fristående utskott eller arbetsgrupper passar i sin tur inte för 

presidiet att inrätta, utan hör till plensammanträdet att inrätta (såsom valberedningen). 

Med anledning av detta föreslår presidiet att den ges möjlighet att till stöd för sitt arbete inrätta 

arbetsgrupper. Arbetsgruppens syfte är att förbereda underlag som stöd för presidiets beslut (till 

exempel en enkät riktad till medlemsorganisationerna eller motsvarande 

informationsinhämtning). 

Med arbetsgrupp menas en sammansättning av 2-4 personer, till vilka utformas en preciserad 

fråga eller arbetsuppgift vilken besvaras inom en överenskommen tidsram. Arbetsgrupperna 

ska organisera sig själva. Presidiet har inga separata resurser för att hantera detta. 

Till skillnad från arbetsgrupper (Työryhmä), vars varaktighet är begränsad till ett visst uppdrag, 

är utskott eller nämnder av en långvarig eller återkommande karaktär. Presidiet finner för 

närvarande inte en sådan ordning lämplig, då det skulle öka arbetsbördan hos den 

halvtidsanställda sekreteraren.  



Aloite Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan täysistunnolle 2024 
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Aloite 2 
Lisää läpinäkyvyyttä 

Toivomme lisää läpinäkyvyyttä Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan työhön. Ehdotamme, 

että valtuuskunnan täysistuntojen pöytäkirjat julkaistaan valtuuskunnan verkkosivustolla. 

Näin valtuuskunnan työtä on helpompi seurata. 

Ehdotamme seuraavaa: 

1. Valtuuskunnan täysistunnon pöytäkirjat julkaistaan jatkossa valtuuskunnan

verkkosivustolla.

2. Täysistunnon pöytäkirja tästä sekä viidestä aikaisemmasta täysistunnosta julkaistaan

valtuuskunnan verkkosivustolla.

12.3.2024 

Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työn puolesta 

För Svenska kyrkans sverigefinska arbete 

Erika Boije 

Minna Hellström 

Marja Nurkkala 

Martti Paananen 

Pekka Pykäläinen 

Päivi Pykäläinen 

Johanna Wennerström 
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Valtuuskunnan puheenjohtajiston vastaus: 

Puheenjohtajisto puoltaa aloitetta. Tänä päivänä on viime täysistunnon pöytäkirjan 

luettavissa kotisivulla, mutta ei ole mitään syytä miksi myös entiset pöytäkirjat ei olisi 

luettavissa. Puheenjohtajisto toivoo seuraavan puheenjohtajiston tekevän tämän 

muutoksen. 



Motion till Sverigefinländarnas delegations plenum 2024 
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Motion 2 
Ökad transparens 

Vi hoppas på ökad transparens i Sverigefinländarnas delegations arbete. Därför föreslår vi att 

protokollen från delegationens plenum finns tillgängliga på delegationens webbplats. Därmed 

skulle det bli lättare att följa delegationens arbete. 

Vi föreslår: 

1. Att protokoll från delegationens framtida plenum publiceras på delegationens

webbplats.

2. Att protokoll från delegationens ifrågavarande plenum samt de senaste fem åren

publiceras på delegationens webbplats.

12 mars 2024 

Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työn puolesta 

För Svenska kyrkans sverigefinska arbete 

Erika Boije 

Minna Hellström 

Marja Nurkkala 

Martti Paananen 

Pekka Pykäläinen 

Päivi Pykäläinen 

Johanna Wennerström 
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Delegations presidiets svar: 

Presidiet ställer sig bakom motionen. I dagsläget finns föregående 

plenumsammanträdesprotokoll att läsa på hemsidan. Men det finns inga skäl till varför 

inte också tidigare protokoll skulle finnas att läsa. Presidiet önskar att tillträdande 

presidium genomför denna ändring. 
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Ruotsin kirkon ruotsinsuomalaisen työn tekemä sääntömuutosehdotus 9.3.2023 
yliviivatut muutettavat kohdat 
keltaisella muutetut kohdat 
punaisella puheenjohtajiston, pj.  lausunnot 

Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta – Sverigefinländarnas delegation 
Säännöt 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 1 Valtuuskunnan tarkoitus ja toimintatapa

1.1 Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta – ruotsiksi Sverigefinländarnas Delegation on 
ruotsinsuomalaisten, Pohjoismaiden suurimman kansallisen vähemmistöryhmän, kielellisiä, 
kulttuurillisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalisia etuja valvova elin. Se toimii ruotsinsuomalaisten 
yhteydenpitäjänä Ruotsin valtiovaltaan ja viranomaisiin, Euroopan neuvostoon sekä muihin 
kansallisiin, pohjoismaisiin ja kansainvälisiin yhteisöihin.  
Valtuuskunta valvoo Euroopan neuvoston Vähemmistökieli ‐ ja vähemmistösuojasopimusten  
noudattamista ruotsinsuomalaisten osalta sekä selvityksiä, jotka Ruotsin hallitus tekee Euroopan 
neuvostolle sopimusten pohjalta. Valtuuskunta seuraa myös Euroopan neuvoston Ruotsin  
valtiovallalle asettamia sopimusten seurantaa koskevia vaateita.  
Valtuuskunta toteuttaa tavoitteitaan sääntöjensä ja Valtuuskunnan täysistunnon ja 
puheenjohtajiston päätösten pohjalta.  

1.2 Valtuuskunta vastaa toiminnan suunnasta ja tavoitteista Valtuuskunnassa tehtyjenpäätösten 
pohjalta.  

1.3 Valtuuskunta päättää taloudestaan.  

1.4 Valtuuskunnan toimialueena on Ruotsi.  

1.5 Valtuuskunnan kielet ovat suomi ja ruotsi. 

1.6 Valtuuskunnan kotipaikka on Tukholma  

EHDOTUS 
§ 1 Valtuuskunnan tarkoitus ja toimintatapa toiminta Puheenjohtajisto OK

1.1 Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta – ruotsiksi Sverigefinländarnas delegation – on 
ruotsinsuomalaisten kielellisiä, kulttuurisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalisia etuja valvova elin 
Ruotsissa. Ruotsinsuomalaiset (sverigefinnarna) on myös kansallinen vähemmistö Ruotsissa. 
Valtuuskunta toimii ruotsinsuomalaisten yhteydenpitäjänä Ruotsin valtiovaltaan ja viranomaisiin, 
Euroopan neuvostoon sekä muihin kansallisiin, pohjoismaisiin ja kansainvälisiin yhteisöihin.  
Valtuuskunta valvoo Euroopan neuvoston vähemmistökieli ‐ ja vähemmistösuojasopimusten  
noudattamista ruotsinsuomalaisten osalta sekä selvityksiä, jotka Ruotsin hallitus tekee Euroopan  
neuvostolle sopimusten pohjalta. Valtuuskunta seuraa myös Euroopan neuvoston Ruotsin  
valtiovallalle asettamia sopimusten seurantaa koskevia vaateita.  
Valtuuskunta toteuttaa tavoitteitaan sääntöjensä ja Valtuuskunnan täysistunnon ja 
puheenjohtajiston päätösten pohjalta.  
Pj: 1. Poistettu ”suurimman kansallisen vähemmistöryhmän” = OK 2. Sana Se vaihdettu sanaksi 
Valtuuskunta = OK. 3. Alkukirjain sanassa vähemmistökieli jne. vaihdettu pieneksi = OK 
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1.2 Valtuuskunta vastaa toiminnan suunnasta ja tavoitteista Valtuuskunnassa tehtyjenpäätösten 
pohjalta.  

1.3 Valtuuskunnan toimintavuosi on kalenterivuosi.  
Pj: Tämä lisäys on OK. Poistettu ”Valtuuskunta päättää taloudestaan” = OK, mutta miksi poisto? 

1.4 Valtuuskunnan toimialueena on Ruotsi.  

1.5 Valtuuskunnan kielet ovat suomi ja ruotsi. 

1.6 Valtuuskunnan kotipaikka on Tukholma. 

1.7 Valtuuskunnan säännöt ovat suomeksi ja käännetään myös ruotsiksi. Jos sääntöjen välillä on 
tulkinnallisia eroja, ovat suomenkieliset säännöt ensisijaiset. 
Pj: Lisäys = OK 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 2 Päämäärä ja tehtävät

2.1 Valtuuskunnan päämääränä on suomen kielen aseman vahvistaminen ja suomen kielen 
elvyttäminen ja sen säilymisen turvaaminen Ruotsissa. Päämääriin kuuluu myös suomalaiseen ja 
suomenruotsalaiseen kulttuuriperinteeseen pohjautuvan ruotsinsuomalaisen kulttuurin 
kehittäminen, suomenkielisten laitosten ja palvelujen edellytysten luominen eri yhteiskunta ‐ aloilla 
sekä tietoisen ja aktiivisen vähemmistöryhmän ylläpitäminen Ruotsissa.  
Valtuuskunta painottaa toiminnassaan suomen kielen lisäksi kaksikielisyyden merkitystä.  
Valtuuskunnan tavoitteena on tietoisuuden ja ymmärtämyksen lisääminen ruotsalaisten keskuudessa 
ruotsinsuomalaisen vähemmistön kieli ‐ ja kulttuuritavoitteita kohtaan.  
Ruotsinsuomalaisuus on osa monikulttuurista Ruotsia. Siksi vuorovaikutus enemmistöyhteiskunnan, 
muiden kansallisten vähemmistöjen ja Ruotsissa asuvien eri etnisten  
ryhmien kanssa on osa Valtuuskunnan toimintaa.  
Valtuuskunnan tehtävänä on edistää ruotsinsuomalaista kulttuuriautonomiaa ja pitää yhteyttä  
yhteiskunnan määrärahoja jakaviin ja niistä päättäviin viranomaisiin ja yhteisöihin.  
Valtuuskunnan tehtävänä on edistää ruotsinsuomalaisten yhteisöjen välistä yhteistyötä.  

EHDOTUS 
§ 2 Päämäärä ja tehtävät

2.1 Valtuuskunnan päämääränä on suomen kielen aseman vahvistaminen ja suomen kielen 
elvyttäminen ja sen säilymisen turvaaminen Ruotsissa. Päämääriin kuuluu myös suomalaiseen ja 
suomenruotsalaiseen kulttuuriperinteeseen pohjautuvan ruotsinsuomalaisen kulttuurin 
kehittäminen, suomenkielisten laitosten ja palvelujen edellytysten luominen eri yhteiskunta‐aloilla 
sekä tietoisen ja aktiivisen vähemmistöryhmän ylläpitäminen Ruotsissa.  

2.2 Valtuuskunta painottaa toiminnassaan suomen kielen lisäksi kaksikielisyyden merkitystä. 

2.3 Valtuuskunnan tavoitteena on lisätä enemmistön keskuudessa tietoisuutta ja ymmärrystä 
ruotsinsuomalaisen vähemmistön kieli ‐ ja kulttuuritavoitteita kohtaan sekä lisätä ymmärrystä 
suomenruotsalaista kulttuuria kohtaan. 
Pj: Tarkoitetaanko esityksellä suomenruotsalaista vai Ruotsin suomenruotsalaista kulttuuria? 
Valtuuskunta seuraa lakioikeuksia jne. ja kysymys on, onko esim. puheenjohtajiston jäsenillä (ja 
edustajilla) tietoisuutta siitä, mitä suomenruotsalainen kulttuuri on. Puheenjohtajisto esittää 
poistettavaksi lauseen osan ”sekä lisätä…” 
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2.4 Ruotsinsuomalaisuus on osa ruotsalaista kulttuuriperintöä sekä monikulttuurista Ruotsia. Siksi 
vuorovaikutus enemmistöyhteiskunnan, muiden kansallisten vähemmistöjen ja Ruotsissa asuvien eri 
etnisten ryhmien kanssa on osa Valtuuskunnan toimintaa.  
Pj: Lisäys ”…osa ruotsalaista kulttuuriperintöä…” = OK. Puheenjohtajisto esittää poistettavaksi ”ja 
Ruotsissa asuvien etnisten ryhmien kanssa” 

2.5 Valtuuskunnan tehtäviin kuuluu 

 edistää ruotsinsuomalaista kulttuuria ja kulttuuriautonomiaa,

 pitää yhteyttä yhteiskunnan määrärahoja jakaviin ja niistä päättäviin viranomaisiin ja
yhteisöihin,

 edistää ruotsinsuomalaisten yhteisöjen välistä yhteistyötä ja

 järjestää vuosittainen jäsenpäivä jäsenilleen ja muille yhteiskunnan toimijoille.
Pj: Toteaa, että jäsenpäivä yms. toiminnat kuuluvat toimintasuunnitelmaan.  Tämä ei sovi
myöskään Valtuuskunnan nykyiseen organisaatioon, sillä resurssit ja voimavarat eivät riitä.
Puheenjohtajisto esittää viimeisen kohdan poistamista.

TÄMÄNHETKINEN 
§ 3 Koostumus

3.1 Ruotsinsuomalaisten valtakunnalliset järjestöt ja Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työ saavat 
Valtuuskunnassa 1 ‐ 499 jäsentä kohden yhden (1) edustajanpaikan ja 500 ‐ 999 jäsentä kohden 
yhden (1) edustajanpaikan lisää. Tämän lisäksi jokainen alkava tuhatluku oikeuttaa yhteen (1) 
edustajanpaikkaan, yhteisö saa kuitenkin enintään seitsemän (7) edustajanpaikkaa. Edustajat on 
valittava yhteisön ylimmässä päättävässä elimessä.  

3.2 Muut ruotsinsuomalaiset yhteisöt, laitokset ja verkostot saavat kukin yhden (1) edustajanpaikan: 

3.3 Ruotsin Valtiopäivillä edustettuina olevat poliittiset puolueet, ruotsalaiset valtakunnalliset  
ja kansainväliset järjestöt/yhteisöt voivat saada tarkkailijan paikan Valtuuskunnan täysistunnossa. 

3.4 Kukin Valtuuskunnassa edustettuna oleva yhteisö päättää edustajansa/edustajiensa toimikauden 
pituudesta itse. Edustajan jättäessä paikkansa kyseinen yhteisö valitsee hänen tilalleen uuden 
edustajan, joka tulee ilmoittaa täysistunnon sihteeristölle ennen Valtuuskunnan varsinaista istuntoa.  

3.5 Valtuuskunta voi hakemuksesta hyväksyä jäseniksi uusia yhteisöjä, laitoksia ja verkostoja, 
joiden funktio ei ole pelkästään paikallinen tai alueellinen.  

3.6 Järjestö, joka ei ole osallistunut kahteen peräkkäiseen täysistuntoon katsotaan eronneeksi 
Valtuuskunnasta ja sen toiminnasta. 

EHDOTUS 
§ 3 Koostumus

3.1 Kukin ruotsinsuomalainen järjestö, yhteisö ja verkosto on oikeutettu yhteen varsinaiseen 
edustajapaikkaan ja yhteen varaedustajapaikkaan. Vain varsinaisella edustajalla on äänioikeus. 
Pj: 1. Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työ poistettu = OK. 2. Esitykseen edustajapaikkojen 
määrästä ei puheenjohtajisto ota kantaa, mutta toteaa, että tämä muutos vaikuttaa järjestöjen 
päätäntävaltaan. 
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3.2 Jäsenjärjestöstä käytetään näissä säännöissä termiä jäsen. 
Pj: Nimitys JÄSEN on harhaanjohtava. Jos nimitystä halutaan muuttaa, on parempi vaihtoehto san 
YHDISTYS, sillä se sana käsittää niin järjestöt kuin yhteisötkin. 

3.3 Valtuuskunta voi hyväksyä hakemuksen perusteella jäsenikseen uusia järjestöjä, yhteisöjä ja 
verkostoja, joiden toimialue ei ole pelkästään paikallinen tai alueellinen. Lähetetyt jäsenhakemukset 
on oltava Valtuuskunnalla viimeistään ennen vuodenvaihdetta. Jäsenyys astuu voimaan 
täysistunnosta tehdyn pöytäkirjan tarkastuksen jälkeen. 
Pj: Esittää, 1. että jäsenistä käytetään sana YHDISTYS (katso 3.2) 2. Poistettu tarkkailijat, jotka 
puheenjohtajisto haluaa pitää ennallaan. 3. Jäsenhakemusten jättäminen ennen vuoden vaihdetta on 
vaikea seurata ja tiedostaa ”kentällä”, joten puheenjohtajisto haluaa aikarajan olevan ennallaan, eli 
esittää aloitteen tämän kohdan hylkäämistä. 4. Jos yhdistykset hyväksytään jäseniksi vasta 
pöytäkirjan tarkastuksen jälkeen niin miksi täysistunnon työjärjestyksessä vaihdettaisiin § Uusien 
yhdistysten valinta esityslistan alkuun? Puheenjohtajisto esittää muutoksen hylkäämistä. 

3.4 Jäsen, joka ei ole osallistunut kahteen peräkkäiseen täysistuntoon, katsotaan eronneeksi 
Valtuuskunnasta ja sen toiminnasta. 
Pj: Jäsen on harhaanjohtava sana – korvataan sanalla yhdistys 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 4. Organisaatio

Valtuuskunnan ylin päättävä elin on varsinainen täysistunto, joka kokoontuu kerran vuodessa  
toukokuun 31. päivään mennessä. Täysistunto on päätösvaltainen, kun yli puolet Valtuuskunnan 
edustajista on läsnä.  

Ylimääräinen Valtuuskunnan istunto on kutsuttava koolle, mikäli puheenjohtajisto niin päättää  
tai milloin vähintään yksi kolmasosa (1/3) Valtuuskunnan edustajista kirjallisesti vaatii sitä saman  
asian käsittelemistä varten. Ylimääräinen Valtuuskunnan istunto käsittelee vain niitä asioita, jotka 
on mainittu kutsussa.  

4.2 Ääni ‐, puhe ‐ ja läsnäolo ‐ oikeus  
Ääni-, puhe- ja läsnäolo-oikeus Valtuuskunnan täysistunnossa määritellään sääntöjen 3. pykälässä. 
Valtuuskunnan täysistunnot ovat avoimia yleisölle ja lehdistölle.  
Puheenjohtajiston jäsen ei saa äänestää Valtuuskunnan edustajana silloin, kun on kysymys  
vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille, eikä osallistua tilintarkastajien valintaan.  
Läsnäolijoiden puheoikeudesta päättää Valtuuskunnan täysistunto kulloinkin erikseen  

4.3 Päätökset  
Päätökset Valtuuskunnan täysistunnossa tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä, mikäli näissä 
säännöissä ei toisin määrätä. Äänestykset suoritetaan avoimina. Vaalit toimitetaan suljetuin 
äänestyslipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa.  

4.4 Täysistunnon koollekutsuminen  
Kutsu Valtuuskunnan täysistuntoon on lähetettävä Valtuuskunnassa edustettuina oleville  
yhteisöille viimeistään kolme (3) kuukautta ennen täysistunnon alkua ja ylimääräiseen istuntoon  
viimeistään kuusi (6) viikkoa ennen ylimääräisen istunnon alkua. Varsinaisen täysistunnon esityslista, 
aloitteet ja muut asiakirjat on lähetettävä Valtuuskunnan edustajille viimeistään neljä (4) viikkoa 
ennen täysistunnon alkua. Ylimääräisen istunnon esityslista ja asiakirjat tulee lähettää Valtuuskunnan 
edustajille viimeistään kolme (3) viikkoa ennen ylimääräisen istunnon alkua.  
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4.5 Aloitteet ja esitykset  
Valtuuskunnan edustajien tekemät aloitteet on jätettävä puheenjohtajistolle kuusi (6) viikkoa  
ennen täysistunnon alkua.  
Henkilövalintoja koskevat esitykset on lähetettävä vaalivaliokunnan kokoonkutsujalle viimeistään 
neljä (4) viikkoa ennen kokouksen alkua.  

4.6 Täysistunnon esityslista  
Valtuuskunnan varsinaisessa täysistunnossa käsitellään mm. seuraavat asiat: 
– valitaan täysistunnon puheenjohtaja(t), sihteeri(t), kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi (2)
ääntenlaskijaa
– käsitellään puheenjohtajiston kertomus Valtuuskunnan toiminnasta edellisen toimintavuoden
ajalta ja päätetään sen hyväksymisestä
– esitetään viimeksi kuluneen vuoden tilinpäätös ja tilintarkastajien siitä antama lausunto, päätetään
tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille
– käsitellään puheenjohtajiston esittämät asiat
– käsitellään Valtuuskunnan edustajien jättämät aloitteet
– päätetään puheenjohtajiston palkkioista
– päätetään seuraavan vuoden toiminta ‐ ja talousohjelmasta
– valitaan sääntöjen edellyttämällä tavalla Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
puheenjohtajiston kolme (3) muuta jäsentä ja yksi (1) varajäsen. Puheenjohtajiston jäsenet valitaan
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan ja varajäsen yhdeksi (1) vuodeksi.
– valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille henkilökohtaiset varajäsenet tarkastamaan valtuuskunnan
taloutta ja hallintoa. Toisen varsinaisista tilintarkastajista ja hänen varajäsenensä on oltava
auktorisoituja/hyväksyttyjä tilintarkastajia. Varajäsen siirtyy varsinaisen tilalle tämän
jättäessä tehtävänsä.
– valitaan kolmihenkinen (3) vaalivaliokunta valmistelemaan seuraavan täysistunnon henkilövalintoja
ja nimetään vaalivaliokunnan kokoonkutsuja.
4.7 Valtuuskunnan puheenjohtajisto palkkaa tarvittavan henkilökunnan talousarvion ja muiden
resurssien puitteissa.

EHDOTUS 
§ 4. Täysistunto Pj: Otsikon muutos OK

4.1 Täysistunto Valtuuskunnan täysistunnot Pj: Riittää sana täysistunto. Poisto: Valtuuskunnan 
Valtuuskunnan ylin päättävä elin on varsinainen täysistunto, joka kokoontuu kerran vuodessa  
toukokuun 31. päivään mennessä. Täysistunto on päätösvaltainen, kun yli puolet Valtuuskunnan  
edustajista on läsnä.  
Ylimääräinen Valtuuskunnan istunto on kutsuttava koolle, mikäli puheenjohtajisto niin päättää  
tai milloin vähintään yksi kolmasosa (1/3) Valtuuskunnan edustajista kirjallisesti vaatii sitä saman  
asian käsittelemistä varten. Ylimääräinen Valtuuskunnan istunto käsittelee vain niitä asioita, jotka 
on mainittu kutsussa.  

4.2 Ääni ‐, puhe‐ ja läsnäolo‐oikeus Läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus  Pj: Vaihdettu aakkosjärjestykseen. 
Parempi ”tärkeysjärjestyksessä” kuten ennen? 
Ääni-, puhe- ja läsnäolo-oikeus Valtuuskunnan täysistunnossa määritellään sääntöjen 3. pykälässä. 
Valtuuskunnan täysistunnossa läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus on jäsenten valitsemilla edustajilla. 
Valtuuskunnan täysistunnot ovat avoimia yleisölle ja medialle.  
Puheenjohtajiston jäsen ei saa äänestää Valtuuskunnan edustajana silloin, kun on kysymys 
vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille, eikä osallistua tilintarkastajien valintaan.  
Läsnäolijoiden puheoikeudesta päättää Valtuuskunnan täysistunto kulloinkin erikseen. 
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Pj: viimeinen lause. Lisäys Läsnäolijoiden läsnäolo- ja äänioikeus. (nyt on siinä ainoastaan 
puheoikeus.) Puheenjohtajisto esittää myös, että säännöistä poistetaan lause: ”Valtuuskunnan 
täysistunnot ovat avoimia yleisölle ja medialle (ennen lehdistölle) 

4.3 Päätökset 
Päätökset Valtuuskunnan täysistunnossa tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänestykset 
suoritetaan avoimina. Vaalit toimitetaan suljetuin äänestyslipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
arpa.  
Pj: poisto ”Mikäli näissä säännöissä ei toisin määrätä” = OK 

4.4 Täysistunnon koollekutsuminen 
Kutsu Valtuuskunnan täysistuntoon on lähetettävä jäsenille viimeistään kolme (3) kuukautta ennen 
täysistunnon alkua ja ylimääräiseen istuntoon viimeistään kuusi (6) viikkoa ennen ylimääräisen 
istunnon alkua. Varsinaisen täysistunnon esityslista, aloitteet ja muut asiakirjat on lähetettävä 
Valtuuskunnan edustajille viimeistään neljä (4) viikkoa ennen täysistunnon alkua. Ylimääräisen 
istunnon esityslista ja asiakirjat on lähetettävä Valtuuskunnan edustajille viimeistään kolme (3) 
viikkoa ennen ylimääräisen istunnon alkua.  
Pj: Muutos ”jäsenille”  pj:ston esityksen mukaisesti ”yhdistykselle”. Kolme kuukautta on väärä tieto. 
Nykyisin neljä (4) kuukautta ennen, jonka pj:sto haluaa säilyvän. 
”On lähetettävä” on korjaus = OK 

4.5 Aloitteet ja esitykset 
Valtuuskunnan edustajien tekemät aloitteet on jätettävä puheenjohtajistolle kuusi (6) viikkoa  
ennen täysistunnon alkua. Tämä koskee myös sääntömuutoksia § 8 Sääntömuutos mukaan. 
Pj: Otsikko: Sana aloitteet riittää, sillä esitykset (henkilöistä) on seuraavassa otsikossa. Että aloiteaika 
koskee myös sääntömuutoksia on tarpeeton? 

4.6 Henkilövaalit 
Henkilövalintoja koskevat esitykset on lähetettävä vaalivaliokunnan kokoonkutsujalle viimeistään 
kuusi (6) viikkoa ennen täysistunnon alkua. Vaalivaliokunnan esitys sekä kaikki muut 
henkilöehdotukset lähetetään täysistunnon esityslistan ja muiden asiakirjojen kanssa viimeistään 
neljä (4) viikkoa ennen täysistuntoa.  
Pj: esittää entistä muotoa, eli esitykset neljä (4) viikkoa ennen ja henkilöehdotukset lähetetään yhtä 
(1) viikkoa ennen.

4.7 Täysistunnon esityslista 
Valtuuskunnan varsinaisessa täysistunnossa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Avaus
2. Täysistunnon kahden (2) puheenjohtajan, kahden (2) sihteerin, kahden (2)

pöytäkirjantarkastajan ja kahden (2) ääntenlaskijan valinta
3. Täysistunnon laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. Täysistunnon menettelytavoista sopiminen Pj: ei lausuntoa, koska mitä tarkoitetaan

menettelytavoilla?
5. Esityslistan hyväksyminen
6. Täysistunnon valiokuntien valinta
7. Puheenjohtajiston ilmoitusasiat Pj esittää entistä muotoa ”Puheenjohtajiston esittämät

asiat” Voi olla esim informaation hakemista jne. Ei ainostaan ilmoittamista.
8. Uusien jäsenten esittely ja hyväksyminen  Pj: Miksi alussa, jos ei hyväksytä ennen ptk:n

tarkistusta?
9. Puheenjohtajiston esitys toimintakertomukseksi
10. Puheenjohtajiston esitys tilinpäätökseksi
11. Valtuuskunnan tilintarkastuskertomuksen esittely
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12. Tuloslaskelman ja taseen hyväksyminen
13. Puheenjohtajiston vastuuvapauden hyväksyminen
14. Valtuuskunnan edustajien jättämät aloitteet
15. Puheenjohtajiston esitys toimintasuunnitelmaksi sekä tulevan toimintavuoden

talousarvioksi
16. Tulevan toimintavuoden puheenjohtajiston ja tilintarkastajien palkkioiden hyväksyminen
17. Vaalivaliokunnan esitys Pj: Poistetaan. Ei oma pykälä, vaan kuuluu valintapykälöihin.
18. Valtuuskunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja puheenjohtajiston kolmen (3) muun

jäsenen sekä yhden varajäsenen valitseminen
19. Kahden (2) tilintarkastajan ja kahden (2) varatilintarkastajan valitseminen
20. Vaalivaliokunnan kolmen (3) jäsenen valitseminen sekä vaalivaliokunnan koonkutsujan

nimeäminen
21. Täysistunnon valiokuntien raportit
22. Muut asiat
23. Päätös

TÄMÄNHETKINEN 
§ 5 Puheenjohtajisto

5.1 Puheenjohtajistoon kuuluvat Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme 
varsinaista ja yksi varajäsen.  

5.2 Puheenjohtajisto valitaan vuosittain Valtuuskunnan varsinaisessa täysistunnossa. 

5.3 Puheenjohtajiston tehtävänä on 

 vastata Valtuuskunnan juoksevasta toiminnasta ja taloudesta

 palkata tarvittava henkilökunta ja asiantuntijat talousarvion puitteissa

 valmistella Valtuuskunnan täysistunnot

 tehdä vuosittain esitys seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

 tehdä vuosittain esitys edellisen vuoden toimintakertomukseksi. Toimintakertomuksen tulee
sisältää tilinpäätös, tilintarkastajien siitä antama lausunto ja esitys vastuuvapauden
myöntämisestä tilivelvollisille

 edustaa Valtuuskuntaa täysistuntojen välisenä aikana.

5.4 Puheenjohtajisto on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään kolme puheenjohtajiston jäsentä. 
Näistä yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

EHDOTUS 
§ 5 Puheenjohtajisto

5.1 Puheenjohtajistoon kuuluvat Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme 
varsinaista ja yksi varajäsen.  

5.2 Puheenjohtajisto valitaan vuosittain Valtuuskunnan varsinaisessa täysistunnossa. 
Puheenjohtajiston kausi on varsinaisille jäsenille kaksi (2) vuotta ja varajäsenelle yksi (1) vuosi. 
Pj: Lisäys kausien pituudet =OK 

5.3 Puheenjohtajiston tehtävänä on 

 vastata Valtuuskunnan juoksevasta toiminnasta ja taloudesta,

 tarvittaessa palkata henkilökuntaa ja asiantuntijoita talousarvion puitteissa, Pj: stilisointi = OK
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 valmistella Valtuuskunnan täysistunnot,

 tehdä vuosittain esitys seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi,

 tehdä vuosittain esitys edellisen vuoden toimintakertomukseksi, joka sisältää tilinpäätöksen,
tilintarkastajien antaman lausunnon ja esityksen vastuuvapauden
myöntämisestä tilivelvollisille,

 edustaa Valtuuskuntaa täysistuntojen välisenä aikana.

5.4 Puheenjohtajisto on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään kolme puheenjohtajiston jäsentä. 
Näistä yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Varajäsenellä on aina läsnäolo-oikeus, 
mutta ei päätösoikeutta, jos puheenjohtajisto on täysimääräinen. 
Pj: Lisäys varajäsenistä on OK, jos sitä tarvitaan. 

TÄMÄNHETKINEN 
4.6 Täysistunnon esityslista  
Valtuuskunnan varsinaisessa täysistunnossa käsitellään mm. seuraavat asiat: 
– valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille henkilökohtaiset varajäsenet tarkastamaan valtuuskunnan
taloutta ja hallintoa. Toisen varsinaisista tilintarkastajista ja hänen varajäsenensä on oltava
auktorisoituja/hyväksyttyjä tilintarkastajia. Varajäsen siirtyy varsinaisen tilalle tämän
jättäessä tehtävänsä.

EHDOTUS 
§ 6 Tilintarkastajat
6.1. Valitaan kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastaja. Yhden varsinaisen
tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan on oltava auktorisoituja/hyväksyttyjä tilintarkastajia.
Pj: OK

6.2 Varatilintarkastaja siirtyy varsinaisen tilalle tämän jättäessä tehtävänsä.  
Pj: Ei tarvita, vaan poistetaan. Siirtyy myös varsinaiseksi, jos on joku muu este, kuin tehtävän 
jättäminen. (sairaus tai muut olosuhteet) 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 6 Valtuuskunnan nimenkirjoittajat, toiminta‐ ja tilivuosi

6.1 Valtuuskunnan nimen kirjoittavat Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
puheenjohtajiston nimeämä henkilö aina kaksi yhdessä.  
6.2 Valtuuskunnan toiminta ‐ ja tilivuosi on kalenterivuosi.  

EHDOTUS 
§ 7 Valtuuskunnan nimenkirjoittajat, toiminta‐ ja tilivuosi (ei muutoksia)

7.1 Valtuuskunnan nimen kirjoittavat Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
puheenjohtajiston nimeämä henkilö aina kaksi yhdessä.  

7.2 Valtuuskunnan toiminta ‐ ja tilivuosi on kalenterivuosi. 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 7 Sääntöjen muuttaminen
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7.1 Muutoksia näihin sääntöihin voidaan tehdä, jos vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) Valtuuskunnan 
edustajista sitä kannattaa. Sääntöjen muuttaminen voidaan ottaa käsiteltäväksi vain siinä 
tapauksessa, että siitä on sääntöjenmukaisessa kokouskutsussa erikseen mainittu.  
Sääntöjenmuutosasia otetaan käsiteltäväksi, mikäli vähintään yksi kymmenesosa (1/10)  
Valtuuskunnan edustajista sitä aloitteessa vaatii. 

EHDOTUS 
§ 8 Sääntöjen muuttaminen

8.1 Muutoksia näihin sääntöihin voidaan tehdä, jos vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) Valtuuskunnan 
edustajista sitä kannattaa. Sääntöjen muuttaminen voidaan ottaa käsiteltäväksi  
vain siinä tapauksessa, että siitä on sääntöjenmukaisessa kokouskutsussa erikseen mainittu.  

8.2 Sääntöjenmuutosasia otetaan käsiteltäväksi, mikäli vähintään yksi kymmenesosa (1/10) 
Valtuuskunnan edustajista sitä aloitteessa vaatii. Sääntömuutosaloite on jätettävä 
puheenjohtajistolle viimeistään edeltävän vuoden syyskuun loppuun mennessä. 
Pj: Lisäys sääntömuutosaloitteista poistetaan. 

TÄMÄNHETKINEN 
§ 8 Valtuuskunnan purkaminen

Valtuuskunnan purkamiseen vaaditaan neljä viidesosaa (4/5) Valtuuskunnan varsinaisessa istunnossa 
ja aikaisintaan yhden (1) kuukauden kuluttua sen jälkeen pidettävässä Valtuuskunnan  
ylimääräisessä istunnossa annettavista äänistä. Valtuuskunnan purkaminen voidaan ottaa 
käsiteltäväksi vain siinä tapauksessa, että siitä on sääntöjenmukaisessa kokouskutsussa erikseen 
mainittu. Valtuuskunnan purkautuessa sen jäljellä olevat varat luovutetaan Ruotsissa toimiville, 
Valtuuskunnan päämääriä toteuttaville yhteisöille.  

EHDOTUS 
§ 9 Valtuuskunnan purkaminen

9.1 Valtuuskunnan purkamiseen vaaditaan neljä viidesosaa (4/5) Valtuuskunnan varsinaisessa 
istunnossa ja aikaisintaan yhden (1) kuukauden kuluttua sen jälkeen pidettävässä Valtuuskunnan 
ylimääräisessä istunnossa annettavista äänistä. Valtuuskunnan purkaminen voidaan ottaa 
käsiteltäväksi vain siinä tapauksessa, että siitä on sääntöjenmukaisessa kokouskutsussa erikseen 
mainittu.  

9.2 Valtuuskunnan purkautuessa sen jäljellä olevat varat luovutetaan Ruotsissa toimiville, 
Valtuuskunnan päämääriä toteuttaville yhteisöille.  

Puheenjohtajiston lausunto:  
Merkitty punaisella kaikkiin muutosehdotuksiin 



Valtuuskunnan puheenjohtajiston 

toimintasuunnitelma 2024 

Puheenjohtajisto työstää asioita, jotka on määritelty valtuuskunnan vähemmistöpoliittisessa 

ohjelmassa 2020–2024.  

Valtuuskunta kehittää edelleen digitaalisia työskentelytapojaan ja hakee tapoja kehittää 

digitaalista yhteistyötä jäsenyhdistysten kanssa. Puheenjohtajisto kokoontuu 11-12 kertaa 

vuodessa, josta osa kokouksista on digitaalisesti. 

Yhteiskunnallisen vaikuttamistyön vahvistaminen ja 

tehostaminen 

Puheenjohtajiston jäsenet osallistuvat viranomaisten tiedotustilaisuuksiin, neuvonpitoihin, 

viiteryhmiin ja seminaareihin. Puheenjohtajisto luo aktiivisesti yhteyksiä päättäjiin ja tahoihin, 

jotka toimivat vähemmistökysymysten parissa. Valtuuskunnalle on palkattu työntekijä 

toimimassa puheenjohtajiston tukena.  

Puheenjohtajisto tuo esille vähemmistönäkökulmia ja tarkkailee ruotsinsuomalaisen kansallisen 

vähemmistön oikeuksien toteutumista. Tämä tapahtuu mm. seuraamalla Ruotsin hallituksen, 

Euroopan neuvoston ja muiden viranomaisten raportointia ja välittämällä ajankohtaista tietoa 

ruotsinsuomalaisen vähemmistön nykytilanteesta. 

Puheenjohtajisto käyttää työssään jäsenjärjestöiltä saamaansa informaatiota vähemmistö-

politiikan toteuttamisessa. Jäsenjärjestöjen kokemus ja osaaminen on erittäin tärkeää 

valtuuskunnan työssä. 

Valtuuskunnan verkkosivulla on tietoa vaikuttamistyöstä. Verkkosivustolla julkaistaan mm. 

valtuuskunnan laatimat kirjelmät ja lähetevastaukset. Valtuuskunta on varannut rahaa 

voidakseen päivittää ja modernisoida verkkosivuston tämän vuoden aikana. 

Valtuuskunnan aloittaa, täysistunnon hyväksymisellä, ruotsinsuomalaisten totuuskomisiontyön. 

Tähän anotaan valtion tukirahaa.  

Puheenjohtajisto tiedottaa vähemmistöpoliittisista päätöksistä ja muutoksista mm. 

verkkosivuston ja Facebookin kautta sekä eri seminaareissa. 
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Vähemmistölaki – Neuvonpidot
Puheenjohtajisto osallistuu viranomaisten tiedotustilaisuuksiin, neuvonpitoihin, viiteryhmiin ja 

seminaareihin. Puheenjohtajisto luo yhteyksiä päättäjiin ja tahoihin, jotka toimivat 

vähemmistökysymysten parissa ja kannustaa erilaisia vähemmistöryhmiä paikallisessa ja 

alueellisessa vähemmistötyössä. 

Valtuuskunta nimittää vuosittain yhden ruotsinsuomalaisen vähemmistökunnan. Helmikuussa 

nimettiin Karlskogan kunta ruotsinsuomaliseksi vähemmistökunnaksi 2024, huomioiden heidän 

erinomaista työtä neuvonpidossa vähemmistönsä kanssa. Vuoden 2025 kunnan kriteerit 

päätetään syksyllä 2024. 

Puheenjohtajisto seuraa, kuinka neuvonpidot toimivat kunnissa ja maakäräjillä, sekä pyrkii 

vaikuttamaan siihen, että neuvonpitoja pidetään vähemmistölain mukaisesti.  

Kestävien vähemmistörakenteiden edistäminen ja 

tukeminen  

Valtuuskunta tukee ruotsinsuomalaisia instituutioita ja palveluja ja niiden kehittämistä kuten 

kielikeskuksen perustamista ja uuden seurantaviranomaisen asettamista. 

Puheenjohtajisto pyrkii vaikuttamaan ruotsinsuomalaisen median toimintaedellytysten 

parantamiseksi. Ihmisoikeuksien instituutilla on asema vähemmistöoikeuksien toteutumisessa. 

Kieli- ja kulttuurioikeuksien toteutuminen ja tukeminen 

Koulutuskysymykset ovat keskeisiä Valtuuskunnan työssä.  

Valtuuskunta osallistuu neuvonpitoihin ja kirjoittaa lähetevastauksia koulutuskysymyksistä sekä 

tiedottaa Euroopan neuvostolle ruotsinsuomalaisen koulutuksen tilasta varjoraportissa. 

Valtuuskunnan työ tähtää katkeamattomaan koulutusketjuun. Koulutuskysymyksiin sisältyvät 

koulukysymykset, opettajan koulutus – jatkokoulutus ja oppimateriaali. 

Tämän lisäksi Valtuuskunta etsii uusia muotoja tukea lasten ja nuorten kulttuurin ja identiteetin 

kehittymistä.  

Valtuuskunta jakaa vuosittain vähemmistökielipalkinnon ruotsinsuomalaiselle henkilölle, 

järjestölle tai instituutiolle, joka on työllään tai panostuksellaan edistänyt ruotsinsuomalaisten 

lasten tai nuorten suomen kielen taitoa ja kiinnostusta suomen kieleen tai innostanut lapsia ja 

nuoria suomen kielen elvytykseen tai edistänyt suomen kielen asemaa ja statusta Ruotsissa. 

Palkinto jaetaan Markku Peuran muistoksi ja luovutetaan Suomen suurlähetystön ja 

Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan seminaariin yhteydessä Tukholmassa syksyllä 2024. 



Vanhusten hoivalain viiteryhmän kautta valtuuskunta vaikuttaa ruotsinsuomalaisten vanhusten 

oikeuksien toteutumiseen. 

Yhteistyö 

Puheenjohtajisto kehittää toimintaansa jäsenjärjestöjensä kanssa ja tekee yhteistyötä muiden 

kansallisten vähemmistöjen kanssa. Keskeisenä tavoitteena toiminnassamme on 

vähemmistöoikeuksien toteutuminen ja syrjinnän poistaminen. 

Valtuuskunta kehittää suhteitaan poliittisiin päättäjiin eri tasoilla pyrkiäkseen vaikuttamaan 

vähemmistön tilanteeseen. Valtuuskunta kiinnittää erityistä huomiota tapoihin viestiä 

vähemmistön myönteisiä ulottuvuuksia ja kehityskulkuja, jolloin päättäjille voidaan osoittaa, 

mitä hyötyä vähemmistön tukemisesta on. 

Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta Täysistunto 27.-28. huhtikuuta 2024 



Delegationen presidiets verksamhetsplan 

2024 

Presidiet verkar enligt delegationens minoritetspolitiska program för åren 2020–2024. 

Delegationen fortsätter att utveckla sina digitala arbetssätt och söker sätt att utveckla 

den digitala dialogen med medlemsföreningarna. Presidiet sammanträder 11–12 

gånger per år, varav en del möten hålls digitalt. 

Att stärka och intensifiera inflytandet i samhället 

Presidiets medlemmar deltar i officiella informationsmöten, samråd, referensgrupper 

och seminarier. Presidiet upprättar aktivt kontakter med beslutsfattare och 

beslutande organ som arbetar med minoritetsfrågor. Delegationen har en anställd 

som fungerar som till presidiets stöd i detta arbete. 

Presidiet för fram minoritetens synpunkter samt bevakar implementeringen av den 

nationella minoriteten sverigefinnarnas rättigheter. Detta sker bland annat genom att 

följa vad Sveriges regering, Europarådet och svenska myndigheterna rapporterar, 

samt genom att förmedla aktuell information om den sverigefinska minoritetens 

situation. 

I sitt minoritetspolitiska arbete använder delegationen information som den fått från 

medlemsorganisationerna. Deras erfarenheter och kunskaper är ytterst viktiga för 

delegationens arbete. 

På delegationens webbplats finns information om delegationens påverkansarbete. 

Där publiceras bland annat delegationens skrivelser och remissvar. Delegationen har 

reserverat medel för att under året kunna uppdatera och modernisera webbplatsen. 

Delegationen inleder, efter att beslut fattats vid plenum, sitt arbete med en förstudie 

för en sverigefinsk sanningskommission. Statliga stödpengar söks för detta. 

Presidiet informerar om minoritetspolitiska beslut och förändringar på sin webbplats 

och Facebook-sida samt på olika seminarier.  



 
 

Minoritetslagen - Samråd 

Presidiet deltar i myndigheternas informationsmöten, i samråd, i referensgrupper och 

i seminarier. Presidiet skapar kontakt med beslutsfattare och beslutande organ som 

arbetar med minoritetsfrågor samt stöder olika minoritetsgrupper i deras lokala och 

regionala minoritetsarbete. 

 

Delegationen utser varje år en sverigefinsk minoritetskommun. I februari utsågs 

Karlskoga till sverigefinsk minoritetskommun 2024, för deras utmärkta samråd med 

sin minoritet. Kriterierna för kommunen 2025 beslutas hösten 2024. 

 

Presidiet följer upp hur samråden fungerar i kommuner och i regioner, samt verkar för 

att samråden hålls enligt minoritetslagen. 

Att främja och stödja hållbara minoritetsstrukturer 

Delegationen stöder sverigefinska institutioner och tjänster och utvecklingen av 

dessa, såsom inrättandet av ett språkcentrum och grundandet av en ny 

tillsynsmyndighet. 

Presidiet strävar efter att förbättra de sverigefinska mediernas 

verksamhetsförutsättningar. Institutet för mänskliga rättigheter är organet för 

förverkligandet av minoritetsrättigheterna. 

Att främja och stödja rättigheterna till språk- och kultur 

Utbildningsfrågorna är centrala i delegationens arbete.  

Delegationen deltar i samråd, skriver remissvar i utbildningsfrågor och informerar 

Europarådet om läget för sverigefinnarnas situation beträffande utbildning i deras 

skuggrapport. 

Delegationens arbete syftar till en obruten utbildningskedja när det gäller finska 

språket. I begreppet utbildningsfrågor ingår också skolfrågor, lärarutbildning, 

fortbildning och läromedel.  

Delegationen säker dessutom nya sätt att stödja barns och ungas kultur- och 

identitetsutveckling. 

 

Delegationen delar årligen ut minoritetsspråkspriset till en sverigefinsk person, 

organisation eller institution som genom sitt arbete eller sin insats har främjat 

kunskap eller intresse för finska språket bland sverigefinska barn eller unga, 

inspirerat barn och unga att revitalisera det finska språket eller främjat det finska 

språkets ställning och status i Sverige. 



Priset delas ut till minne av Markku Peura och delas ut vid ett seminarium som 

anordnas av Finlands ambassad och Svenskfinländarnas delegation. 

Genom referensgruppen för lagen om vård för äldre, påverkar delegationen 

förverkligandet av de äldres rättigheter i Sverige. 

Samarbete 

Presidiet utvecklar sitt arbete tillsammans med sina medlemsorganisationer och 

samarbetar med de andra nationella minoriteterna. Ett centralt mål i detta arbete är 

att verka mot diskriminering samt följa förverkligandet av minoriteternas rättigheter. 

Delegationen utvecklar sina relationer till politiska beslutsfattare på olika nivåer i syfte 

att påverka minoriteternas situation. Delegationen kommer att ägna särskild 

uppmärksamhet åt olika sätt att förmedla minoritetens positiva dimensioner och 

utveckling och därigenom visa beslutsfattarna nyttan av att stödja en minoritet. 

Sverigefinländarnas plenum 27–28 april 2024 



Sverigefinländarnas delegation – budget 2024 

INTÄKTER 
Statsbidrag, regleringsbrevet  400 000 
Statsbidrag, förordn. 260 000 
Outnyttjade bidrar från tidigare år 365 000 

Summa 1 025 000 

UTGIFTER 
Plenum 220 000 
Presidium 250 000 
Övriga förvaltningskostnader   25 000 
Personalkostnader 290 000 

Lokalhyra och – kostnader    55 000 
Minoritetskommun och – språk   40 000 
Uppsats tävling för studenter    15 000 
Marknadsföring och broschyrer   10 000 
Seminarier etc.   55 000 
Webbplatsen - support/uppdatering   65 000 

Summa  1 025 000 

Presidiet för Sverigefinländarnas delegation 2024-03-16 
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 29.2.2024 Oxelösund 

Jäsenanomus Ruotsinsuomalaisten valtuuskuntaan 

Hei, 

olemme päättäneet hakea jäsenyyttä Ruotsinsuomalaiseen valtuuskuntaan. 

Hakija: 

Traditionsförening för Finska krigen 1939-45 bevarande. (Sotien 1939-45 

Perinneyhdistys ry) 

Org. nr. 802536-9136 

Kontaktihenkilö: Tapio Kantokoski, yhdistyksen puheenjohtaja 

E-post: oxdveteraaniperinne@gmail.com

Tel: 070-5234468

Osoite: c/o Olavi Lehtikevari, Alstigen 10, Lgh 1302, 61340 Oxelösund

Kun Ruotsin piirin sotaveteraanit ja sen alla olevat yhdistyksen lopettivat 

toimintansa me jatkoimme työtämme Perinneyhdityksen muodossa. Tämä 

tapahtui vuonna 2021-22 ja olemme koko Ruotsia kattava jäsenjärjestö, ei 

ainoastaan alueellinen. 

Ystävällisin terveisin 

Tapio Kantokoski 

puheenjohtaja 
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Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan täysistunto 27 -28/4 2024 

Edustajat ja muut osanottajat. 

Edustajat: 
Wivan Nygård-Fagerudd Finlandsinstitutet 

Carita Haaksi FRIS 

Anneli Ylijärvi RSE 

Helena Kivisaari RSE 

Kaisa Lamu RSE 

Seija Noppa RSE 

Seppo Puolle RSE 

Teuvo Nevala RSE 

Anita Bemerstam RSHT 

Anita Rundgren RSKL 

Hannele Oikarinen RSKL 

Jouni Slagner RSKL 

Niina Slagner RSKL 

Pirkko Karjalainen RSKL 

Ritva Bidersten RSKL 

Tarmo Ahonen RSKL 

Aulikki Lundgren Ruotsin Kalevalaisia 

Erika Boije Ruotsin kirkko 

Johanna Wennerström Ruotsin kirkko 

Marja Nurkkala Ruotsin kirkko 

Martti Paananen Ruotsin kirkko 

Minna Hellström Ruotsin kirkko 

Pekka O Pykäläinen Ruotsin kirkko 

Päivi Pykäläinen Ruotsin kirkko 

Kai Kangassalo Ruotsinsuomalaisen kulttuurin ystävät/Kulttuuri.se 

Leila Marttila Ruotsin suomalaisten naisten foorumi 

Alexandra Salmi Ruotsin suomalaisten Nuorten Liitto 

Felix Almay Ruotsin suomalaisten Nuorten Liitto 

Keijo Winstén Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto 

Risto Sarkola Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto 

Helen Kantokoski Kviby Ruotsinsuomalaisten arkisto 

Päivi Heikkinen Rusuvilina 

Esa Tuuri SEKL 

Pirkko Sinkkonen SEKL 

Vuokko Aspfors Toivonen SEKL 

Anna Ø. Forsberg Skogsfinska intressen i Sverige 

Niclas Persson Tenhuinen Skogsfinska intressen i Sverige 

Heidi Grönstrand Stockholms universitet/Avdelningen för finska 

Ulla Honkanen Suomiart 

Liisa Paavilainen Uusi Teatteri 
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Muut osallistujat 

 

Anders Eriksson Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Heli Lindström  Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Johanna Suban Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Maarit Jaakkola Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Markus Marttila Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Tiina Mauritzell Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunta 

Tapio Kantokoski Tarkkailika /Observatör  Sotien 1939-1945 

Hannu Harju Tilintarkistaja/Revisor 

Sinikka Lindqvist Toimittaja/Tjänsteman 

Riina Heikkilä Tulkki/Tolk 

 







2024-04-05 Tiina Mauritzell 
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