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Remissvar avseende forslag till Skolverkets allménna riad om styrning och
ledning av forskolan

Sverigefinldndarnas delegation och Sverigefinska riksforbundet, nedan kallade vi, stodjer
Skolverkets forslag angdende allmédnna rad om styrning och ledning av forskolan inklusive
rad om personalens kunskaper i svenska spraket samt forslag att nuvarande allménna rad ska
upphévas inklusive tillhdrande publikation. Dock Onskar vi att det star sverigefinnar, som
minoriteten kallas, inte finnar i stycket om hur de allménna rdden eventuellt paverkar de
nationella minoriteterna.

Vi har nagra fragestéllningar om intentionernas verkstdllande mest utifrdn Skolinspektionens treariga
granskning 2015-2018 av forskolans kvalitet och méaluppfyllelse som visar att en systematisk och
kontinuerligt aterkommande implementering av nuvarande och kommande laroplansuppdrag behovs
pa alla nivéer i styrkedjan. Detta i syfte att laroplanen ska vara ett levande dokument vars innehall och
intentioner kan omfatta alla som arbetar i och for forskolan. Hér ar det viktigt att det finns en
langsiktighet och uthéllighet i arbetet.

Skolinspektionen skriver vidare om laroplanen att fortbildningsinsatser/kompetensutveckling péa lokal
niva behover i hogre grad skraddarsys utifran laroplansuppdraget — och for olika yrkesgrupper — med
hansyn till varje forskolas behov av kvalitetsutveckling, sa att forskolepersonalen far méjlighet att
professionellt utfora sitt uppdrag.

Vi undrar om det tagits nddvindiga steg mot att implementera laroplansuppdraget pa alla nivéer i
styrkedjan. En grundforutsittning for pedagogiskt ledarskap &r att vara vl fortrogen med uppdraget
som man leder. Har huvudménnen forutsattningar att bedéma hur det pedagogiska ledarskapet i deras
forskoleverksamhet fungerar? Haller likvérdigheten pa att oka i forskolan? Vilka organisatoriska
forutsattningar behovs?

Skolverket rekommenderar att huvudmannen bor

1. ge rektorn organisatoriska forutséttningar att vara pedagogisk ledare for den forskoleenhet
som rektorn ansvarar for
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2. huvudmannen bor beakta att den personal som anstélls har tillrdckliga sprakkunskaper for att barn
ska kunna stimuleras i sin sprakutveckling i svenska

3. huvudmannen och rektorn bor utifran respektive ansvar vid fordelning av resurserna beakta
faktorerna

— personalens utbildning och kompetens

— barngruppens storlek och sammansittning samt personaltitheten 1 barngruppen
— miljons utformning

— socioekonomiska forhdllanden.

4. ha rutiner for att fortlopande analysera personalens kompetensutvecklingsbehov och
sarskilt beakta personalens sprakkunskaper i svenska spréket for att barn ska kunna stimuleras
i sin sprakutveckling i svenska

5. sékerstilla att det i forskolan serveras varierade och niringsriktiga maltider jamnt fordelade
over dagen.

Det vore bra om kvalitén i personalens sprakkunskaper i svenska spraket kunde vara tydligare
definierad. Kunde grundutbildningsnivan definieras till minst grundskoleniva. Det skulle ge mojlighet
till personalen att tilligna sig forskolans uppdrag och sin egen del 1 uppdraget. En kénsla av
sammanhang.

Speciellt barn i behov av sérskilt stod behover elevstddjare som kan, forutom att stimulera barnets
sprak ocksa stodja barnets valmaende och ha forstaelse for barnets forutséttningar att klara av sociala
situationer.
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Sverigefinlandarnas delegation ar en paraplyorganisation for den sverigefinska nationella minoriteten. Delegationen
verkar pa riksplanet, medan dess 22 medlemsorganisationer arbetar pa lokal och regional niva. Till delegationens
ansvarsomrade hor generella och principiella fragor som ror finska spraket, sverigefinnarna samt de nationella
minoriteternas stallning och rattigheter i Sverige.

Vara medlemsorganisationer:

Axevalla folkhogskola, Finlandsinstitutet, Finlandssvenskarnas Riksforbund i Sverige, Finska pensionarernas
riksforbund i Sverige, Forbundet Skogsfinnars Intressen i Sverige, Kalevalaiset, Kulttuuri.se, Natverket for finska
behandlare inom BUP, Rusuvilina, Suomiart, Svenska kyrkans sverigefinska arbete, Sverigefinlandarnas arkiv,
Sverigefinska Amatorteaterférbundet, Sverigefinska hogskolenatverket, Sverigefinska kulturforeningen (UusiTeatteri),
Sverigefinska pensionarer, Sverigefinska rektorer, Sverigefinska riksforbundet, Sverigefinska Synskadadeforbundet,
Sverigefinska ungdomsférbundet, Sverigefinskt kvinnoforum, Traditionsforening for Finska krigen 1939-45 bevarande.



